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In diesem Konzept wird eine gendergerechte Schreibweise verwendet. Es werden sowohl
geschlechtsneutrale Begriffe wie 'Mitarbeitende' verwendet als auch Doppelpunkte,
beispielsweise 'Praktikant: innen’, um alle Geschlechter anzusprechen.

Des Weiteren wird der Begriff "Eltern" synonym mit dem Begriff "Sorgeberechtigte"
verwendet. Dies dient der Klarstellung, dass sich die beschriebenen Rechte und Pflichten nicht
nur auf biologische Elternteile beziehen, sondern auf alle Personen, die rechtlich fiir die Sorge
und Erziehung eines Kindes verantwortlich sind.



1.Vorwort

Liebe Leser: innen!

Unsere Katholischen Kitas an der Dill sollen fiir die uns anvertrauten Kinder ein sicherer Ort
zum Lernen, Spielen und Wachsen sein. Jedes Kind soll sich in seiner Einzigartigkeit
angenommen fuhlen und frei entfalten konnen.

Trager, Mitarbeitende und Personensorgeberechtigte tragen gemeinsam Verantwortung fir
das korperliche, geistige und seelische Wohl der Kinder. Wir haben gemeinsam die
Verpflichtung Kinder vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch, Vernachlissigung, Gewalt
und grenzverletzendem Verhalten zu schiitzen.

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept dient als Richtlinie fir alle an der Erziehung und Bildung
Beteiligten. Es soll fiir die Thematik sensibilisieren, zur Reflexion des padagogischen Handelns,
aber auch des Umgangs miteinander anregen. Dariiber hinaus impliziert das Schutzkonzept
einen Handlungsleitfaden, der im Ernstfall allen Personen Sicherheit und Orientierung geben
soll.

Wir verstehen uns als lernende Organisation und wollen durch kontinuierliche Fortbildung
und Reflexion, durch eine offene und transparente Kommunikation, in der auch schwierige
Themen nicht tabu sind, sondern konstruktiv bearbeitet werden, den hohen Anforderungen
des Kinderschutzes gerecht werden. Hierbei stellt das Gewaltschutzkonzept fiir uns eine
verpflichtende Vereinbarung dar, die eine gewaltfreie Umgebung und Erziehung in einem
institutionell geschiitzten Rahmen sicherstellt.

Ich danke allen, die an der Erstellung dieses Gewaltschutzkonzeptes mitgewirkt haben.

Herzliche GriRe
Britta Muller

Kitakoordinatorin und Tragerbeauftrage



2. Einleitung und Leitbild der Katholischen Kitas Zum Guten Hirten an
der Dill

In unserer Kita wirst du gesehen, gehért und beschiitzt —
wir tragen gemeinsam Sorge fiir einen sicheren, zuverldssigen, wertschdtzenden und klareren
Umgang im Rahmen unseres Trégerleitbildes des Gewaltschutzkonzeptes.

Unser Gewaltschutzkonzept fiir die Katholischen Kitas an der Dill (Kirchengemeinde Zum
Guten Hirten an der Dill) basiert auf einer tiefen Verpflichtung gegenliber dem Wohl und der
Sicherheit jedes Kindes. Wir erkennen die Bedeutung eines respektvollen und gewaltfreien
Umfeldes an, in dem Kinder ihre individuellen Fahigkeiten entfalten kénnen. Dabei orientieren
wir uns an dem Bild vom Kind, das im Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) verankert
ist. GemaRk dem BEP betrachten wir jedes Kind als einzigartiges Individuum mit eigener
Personlichkeit, Interessen, Bedlrfnissen und Rechten. Wir respektieren und wirdigen ihre
Einzigartigkeit und schaffen eine Umgebung, in der sie sich sicher, geschiitzt und geborgen
fuhlen kénnen.

Der BEP betont auch die Bedeutung einer gewaltfreien Erziehung, in der Kinder ohne Angst
vor korperlicher oder seelischer Gewalt heranwachsen kénnen. Wir verstehen, dass Gewalt in
jeglicher Form die Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder beeintrachtigt, sowie deren
Bildungspotenziale nicht vollstandig entfaltet werden kénnen.

Unser Gewaltschutzkonzept basiert daher auf Werten wie Ehrlichkeit, Respekt, Glauben,
Dankbarkeit, Vertrauen und Zuverlassigkeit, Empathie und Mitgefiihl, Gesundheit,
Wertschatzung, Toleranz, Objektivitdt und Kompetenz. Diese Werte bilden das Fundament,
um ein gewaltfreies und schiitzendes Umfeld zu schaffen, das die Kinder in ihrer Entwicklung
unterstitzt und ihnen ermdoglicht, ihre Potenziale zu entfalten.

Die folgenden Leitsatze bilden den Grundstein unserer Arbeit:

e Jeder Mensch ist eine individuelle Personlichkeit. Dies bedeutet fiir uns, unsere
tagliche Arbeit, dass wir einen ehrlichen und respektvollen Umgang pflegen.

e Unser Ziel ist es, den Kindern Erfahrungen und Werte mit auf den Weg zu geben, mit
denen sie gestéarkt in die Welt gehen und diese weitertragen kénnen.

e Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare, in der jeder angenommen wird, wie er
ist, mit all seinen Starken und Schwachen und schaffen dazu einen zuverldssigen
Rahmen, der Kindern Ehrlichkeit und bedingungslose Sicherheit bietet.

e Wir gehen achtsam mit unserer Gesundheit um und sensibilisieren Kinder, Eltern und
das Team im Hinblick auf seelische und korperliche Unversehrtheit.

e Wir haben das eigene Handeln und das der Anderen im Blick, pflegen einen
wertschatzenden Umgang miteinander, sind offen fir Kritik und bereit unser Handeln
zu reflektieren.

e Wir erkennen, benennen und respektieren die Bedirfnisse und Gefiihle aller und
begegnen ihnen mit Verstandnis, Empathie und Respekt.



e Im Austausch mit Eltern und Kolleg: innen sowie bei Supervisionen und Fortbildungen
reflektieren wir uns und unsere padagogische Arbeit stetig.

Mit unserem Gewaltschutzkonzept mochten wir eine Kultur der Achtsamkeit und des Schutzes
in unserer Kita etablieren. Wir sind davon Uberzeugt, dass eine gewaltfreie und sichere
Umgebung den Kindern ermdglicht, ihr volles Potenzial zu entfalten und zu selbstbewussten,
einfihlsamen und verantwortungsbewussten  Mitgliedern unserer  Gesellschaft
heranzuwachsen.

3. Theoretische und rechtliche Grundlagen

3.1 Gesetzliche Grundlagen

Das Recht jedes Kindes auf Schutz gegeniiber allen Formen von Gewalt gilt uneingeschrankt,
auch im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen sorgeberechtigten Personen. Als
Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen fir Kinder kennen wir den staatlichen Schutzauftrag
und beziehen diesen auch auf unser eigenes Handeln. Unser Gewaltschutzkonzept basiert auf
folgenden rechtlichen Rahmenbedingungen:

Den im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):
,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaliige Ordnung
oder das Sittengesetz verstoft. Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit.
Die Freiheit der Person ist unverletzlich.”

Den Rechten gemal} § 1631 BGB:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MaRBnahmen sind unzuldssig” — dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem persdnlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fiir die Arbeit in
der Kindertageseinrichtung.

Den Schutz-, Forder- und Beteiligungsrechte der UN-Kinderechtskonvention. Diese
verpflichtet die Vertragsstaaten, MaBnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von
Gewalt schitzen. Dies beinhaltet nicht nur Formen kérperlicher, sondern auch emotionaler
Gewalt, Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachlassigung und des sexuellen Missbrauchs. Die
Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind beriihrenden
Angelegenheiten, seine Meinung frei dulRern zu diirfen und bericksichtigen die Meinung des
Kindes angemessen und entsprechend seines Alters und seiner Reife.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fir den
Betrieb einer Einrichtung. Die Erlaubnis ist gemal Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der
Kinder in der Einrichtung gewahrleistet ist.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch
Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, Vorlage von
erweiterten Fuhrungszeugnissen nach & 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des



Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen. § 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss
einschlagig vorbestrafter Personen

Flihrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmaligen Abstinden
(spatestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern und zu prifen. Im § 47 SGB VIII sind
unverziigliche Meldepflichten des Tragers geregelt.

§ 8a SGB VIl regelt den Schutzauftrag bei Kindeswohigefahrdung fir Trager von
Kindertageseinrichtungen. Laut § 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich
Kinder ganztagig oder fiir einen Teil des Tages aufhalten, gegenliber dem tiberortlichen Trager
der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

3.2 Kinderschutz in der Trager- und Leitungsverantwortung

Kinder und Jugendliche vor Ubergriffigem Verhalten, seelischer und physischer Gewalt zu
schitzen, ist unser gemeinsames Ziel. Auf Trager- und Leitungsebene erfordert dies ein
fundiertes Wissen und verantwortungsbewusstes Handeln gegeniliber Kindern, Familien,
Mitarbeitenden und weiteren im Prozess beteiligten Personen.

In der Pfarrei Zum Guten Hirten an der Dill findet ein stetiger Austausch, gemeinsame
Reflexionen und verschiedene Handlungsschritte zur Uberpriifung und Weiterentwicklung der
uns zur Verfligung stehenden Instrumente, statt.

Das beinhaltet:

e ein einrichtungsbezogenes Schutzkonzept zu §8a, Kindeswohlgefahrdung

e die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (alle fiinf Jahre)

e eine Selbstauskunft in Anlehnung an die Vorgaben des §72a SGB VIII sowie eine
Selbstverpflichtungserkldarung, mit der sich Mitarbeiter: innen verpflichten, den
Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin zu informieren, wenn gegen sie ein
Ermittlungsverfahren wegen einer in § 72a SGB VIl genannten Straftat er6ffnet wird

e den einrichtungsspezifischen Verhaltenskodex, der regelt, wie mit Situationen
umgegangen wird, die von Tater: innen ausgenutzt werden kdénnten, und der damit
zugleich Mitarbeiter: innen vor falschem Verdacht schiitzt

e eine Bestatigung, dass die Fachkraft (iber die Vorgaben des Kinderschutzes in
Deutschland generell und in der Einrichtung speziell in einer fir sie verstandlichen
Form aufgeklart wurde und dass sie diese Informationen verstanden hat

e verpflichtende Beratung der Insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF)! der Pfarrei in Bezug
auf vorliegendem Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung

e regelmaRige Team- und Mitarbeitenden Schulung zum §8a, Kindeswohlgefdahrdung

e regelmiRige Uberpriifung und Weiterentwicklung der einrichtungsbezogenen
Gefahrdungsbeurteilungen

e Feedback- und Reflexionskultur in der Einrichtung

1seF= Insoweit erfahrene Fachkraft = Kinderschutzfachkraft



e Supervision und Coaching

e Weiterentwicklung der bestehenden Einrichtungskonzeptionen, gerade auch mit Blick
auf Verhaltensampel, sexualpdadagogischem Konzept und dem Gewaltschutzkonzept
im Allgemeinen

3.3 Formen von Kindeswohlgefiahrdung

Was Kindeswohl konkret bedeutet und was demnach im Detail als Kindeswohlgefahrdung zu
gelten hat, ist gesetzlich an keiner Stelle definiert. Beides sind sogenannte unbestimmte
Rechtsbegriffe. Es muss folglich in jedem Einzelfall eine eigenstandige Interpretation erfolgen.

Eine schliissige Zusammenfassung dessen, was am Kindeswohl ausgerichtetes Handeln heiRt,
bietet die Definition von Jérg Maywald: ,,Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist
dasjenige, welches die an den Grundbediirfnissen und Grundrechten orientierte, fiir das Kind
jeweils giinstigste Handlungsalternative wébhlt.?

Werden die kindlichen Grundbediirfnisse ausreichend befriedigt und kénnen die Kinder sich
korperlich, geistig und seelisch gut entwickeln und ihrem Alter entsprechende Fahigkeiten und
Fertigkeiten entfalten und ausbauen, so kénnen wir in der Regel davon ausgehen, dass das
Kindeswohl gesichert ist.

Unter dem Begriff Kindeswohlgefahrdung werden alle Formen von Gefdahrdungen und
Schadigungen gefasst, wobei hervorzuheben ist, dass Gefahrdungen noch nicht Schadigungen
sind, d.h. der Begriff hat auch praventive Implikationen. Gefahren sollen friihzeitig erkannt
werden, um sie abwenden zu konnen. Die nachfolgende Definition erscheint handhabbar fir
die Praxis der Kindertagesbetreuung.

»Kindeswohlgefdhrdung ist demnach ein das Wohl und die Rechte eines Kindes
beeintrdchtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge
durch Eltern oder andere Personen in Familien oder Institutionen, das zu nicht-zufdlligen
Verletzungen, zu kérperlichen und seelischen Schddigungen und/oder

Entwicklungsbeeintréchtigungen eines Kindes fiihren kann“.3

Dies kann unterschiedliche Formen annehmen, wie in der folgenden Ubersicht dargestellt.

2 Maywald, J6rg: UN-Kinderrechtskonvention — Impulse fiir den Kinderschutz
3 Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendidmter: Handlungsleitlinien fiir Kinderschutzkonzepte zur Pravention
und Intervention in Kindertageseinrichtungen
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Kindesmisshandiungen (Handiungen)

Vernachldssigung (Unterlassungen)

Kérperliche/Physische

Misshandiung

Psychische
(Emotionale/Seelische)
Misshandiung

Sexueller
Missbrauch

i i Jede sexuelle
E\)fw%zf::z:; von % ;I'erlforisieren Handlu;g gnlmit
i e Isoheren einem Kind, gegen
Sii:a:igez%en = » Feindselige seinen Willen oder
korperlichen Ablehnung der es aufgrund
Verletzungen fiihrt * Ausnutzen korperlicher,
oder das Potential e Verweigern psychischer,
dazu hat emotionaler kognitiver oder
Responsivitat sprachlicher
Unterlegenheit
nicht wissentlich
{ zustimmen kann.
Aktiv:
Meint Handlungen
Passiv:

Meint Unterlassungen

Nach: Leeb et al. (2008) Child Maltreatment Surveillance. Uniform Definitions for Public Health and Recommended Data Elements. Atlanta

3.4 Formen grenziberschreitendes Verhalten

Aktiv: wissentliche Handlungsverweigerung
Passiv: Mangel an Einsicht oder
Handlungsméglichkeiten, Nichtwissen

Unterlassene Unterlassene

Flrsorge Beaufsichtigung

Physische
Vernachlassigung
» Emahrung

» Hygiene

» Obdach

» Kleidung
Emotionale
Vemachlassigung
(Zahn-)
Medizinische
Vernachlassigung
Erzieherische
Vernachlassigung

* Unzureichende
Beaufsichtigung

* Aussetzung einer
gewalttatigen
Umgebung

Grenzverletzungen sind alle Verhaltensweisen gegeniiber Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die deren persénlichen Grenzen im Kontext eines Versorgungs- und
Betreuungsverhaltnisses tGberschreiten.

Im Sinne eines fachlich fundierten Umgangs mit grenzverletzendem Verhalten

padagogischen Alltag folgen wir der gangigen Praxis und differenzieren zwischen

3.4.1 Grenzverletzungen, die unabsichtlich veriibt werden

3.4.2 Ubergriffen, die Ausdruck fehlenden Respekts oder fachlicher Mangel sein kénnen

3.4.3 strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt

3.4.1 Unbeabsichtigte Grenziberschreitungen

Koérperliche unbeabsichtigte
Grenziiberschreitungen

Verbale unbeabsichtigte
Grenziiberschreitungen

Nonverbale
unbeabsichtigte
Grenziiberschreitungen

Kind auf den SchoR ziehen

Im Beisein des Kindes tber
es sprechen

Kind bose/streng/abfallig
ansehen

Kind ohne Ankiindigung den
Mund abwischen

Im Beisein von Kindern Uber
ein Kind abwertend
sprechen

Kind ignorieren

Kind ungefragt anziehen

Abwertende Bemerkungen
machen

Kind stehenlassen
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Kind ohne Ankiindigung die
Nase putzen

Vermittlung von lberholten
Geschlechterrollen

Kind ohne Ankiindigung auf
einem Stuhl sitzend an den
Tisch schieben

Sarkasmus und Ironie

3.4.2 Ubergriffe

Ubergriffe sind Handlungen und AuBerungen an Kindern, die nicht zufillig oder
unbeabsichtigt geschehen, sondern bewusst die Grenzen des Gegeniibers missachten. Hier
werden zumeist gesellschaftliche Normen und Regeln sowie fachliche Standards ignoriert.

Koérperliche Ubergriffe

Verbale Ubergriffe

Nonverbale Ubergriffe

Kind so lange am Tisch
sitzen lassen , bis es
aufgegessen hat

Kind mit lauter Stimme und
barschem Ton ansprechen

Pflegesituation in einem
ungeschitzten Raum

Separieren des Kinde, z.B.
vor der Tur

Einen Befehlston anwenden

Kind klissen

Vorfuhren des
Fehlverhaltens

Vorfuhren eines Kindes vor
anderen

Kind auf eigene Tat
reduzieren

3.4.3 Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kdnnen Koérperverletzung, sexuelle Notigung oder
Missbrauch sein. Es sind Straftaten, die nach dem deutschen Strafgesetzbuch nach Anzeige
verhandelt werden. In der Kita sind folgende Verhaltensweisen vorstellbar:

Kind schlagen

Kind einsperren/aussperren

Kind, das gebissen hat, zurilickbeil’en

Kind zum Essen zwingen

Kind treten

Kind zum Schlafen zwingen

Kind am Arm zerren

Jegliche Formen sexueller und/oder
korperlicher Gewalt

Kind schitteln

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen, Ubergriffe jedweder Form und strafrechtliche Formen
von Gewalt sind im vorliegenden Gewaltschutzkonzept meist im Kontext Fachkraft — Kind

gemeint.

Aber auch grenziiberschreitendes Verhalten in Bezug auf Kind- Fachkraft, Eltern- Kind, Kind-
Eltern, Kind- Kind oder auch Eltern- Eltern werden-kontinuierlich in den Blick genommen und
entsprechend, nach Notwendigkeit, weiterverfolgt.

Detaillierte Ausfiihrungen siehe 4.1.7
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4. Praventiver Kinderschutz

4.1 Personalmanagement und Personalentwicklung

Wichtige Regeln zu Pravention und Intervention ziehen sich durch alle Bereiche der
Personalfihrung von der Personalauswahl Uber Mitarbeitergesprache bis hin zu
Teamsitzungen.

4.1.1 Personalauswahl- Persdnliche Eignung der Beschaftigten (§72a SGB VIII)
Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die Vorlage eines
aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz zur
Prifung der personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIIl. Das Fihrungszeugnis muss
spatestens alle finf Jahre aktualisiert vorgelegt werden. Die Einsicht und Feststellung,
dass keine einschlagigen Straftaten vorliegen, wird durch die Personalabteilung des
Bistum Limburg dokumentiert.

4.1.2 Auswahlverfahren neue Mitarbeitende

Im  Bewerbungsgespraich  werden die wesentlichen Bestandteile des
Gewaltschutzkonzepts vorgestellt. Wir treten mit Bewerber: innen proaktiv in den
Austausch und hinterfragen Haltung, Bild vom Kind, sowie padagogisches Handeln.

4.1.3 Bestandteil des Arbeits- (Honorar-) Vertrags/ Verhaltenskodex und
Selbstverpflichtungserklarung

Mit Einstellung unterschreiben neue Mitarbeitende die Selbstverpflichtungserklarung?
des Bistum Limburg, sowie die Verhaltensampel der Einrichtung, die zuvor intensiv mit
der Kitaleitung oder dem Trager erdrtert wurde.

4.1.4 Ehrenamtliche, Hospitierende, Praktikant*innen

Ehrenamtlich Mitarbeitende in der Kita, die im Kontakt zu Kindern stehen, miissen
vor Aufnahme ihrer Tatigkeit ebenfalls ein erweitertes Fiihrungszeugnis sowie eine
Selbstverpflichtungserklarung vorlegen.

Flr Praktikantinnen mit kurzzeitiger Beschaftigung erfolgt eine Einweisung in unser
Gewaltschutzkonzept durch die péadagogische Fachkraft, als verantwortliche
Anleitung. Ebenfalls muss auch hier von Praktikanten eine
Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnet werden.

4.1.5 Einarbeitung, regelmaRige Schulungen, Mitarbeitenden-Jahresgesprache (Tréger-
Leitung/ Leitung- Fachkréfte)

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses findet fiir alle Beschaftigten eine
Einweisung in die Konzeption sowie das einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzept
statt Hierbei wird insbesondere der Verhaltenskodex erdrtert und auf dessen
verbindliche Einhaltung verwiesen. Im Mitarbeiter-Jahresgesprach besteht
hinreichend Raum, die paddagogische Haltung und eventuellen Anderungsbedarf am
Verhalten des Mitarbeitenden in den Blick zu nehmen.

4 Anhang 7.1
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4.1.6 Fort- und Weiterbildung, Praventionsangebote, Fachberatung, Supervision

Das Schutzkonzept des Bistums wird im 3-jahrigen Turnus verbindlich fir alle
Mitarbeitenden geschult. Es gibt darlber hinaus 1-tagige online Veranstaltungen zu
den wesentlichen Interventionsfragestellungen fur Mitarbeitende, die neu in das Team
kommen oder an der Teamschulung nicht teilnehmen konnten. Es besteht die
Moglichkeit fir Fortbildungen zum Gewaltschutz /zu mit spezifischen Fragestellungen
sowie zur Supervision. Trager und Einrichtungen stehen mit Fachberatung sowie
Kinderschutzreferent: innen des Bistum Limburg im Austausch.

4.1.7 Die Verhaltensampel - ein Flihrungs- und Steuerungsinstrument zum gelebten
Kinderschutz

Die Verhaltensampel ist ein Verhaltenskodex fiir die tagliche Arbeit der
Mitarbeitenden. Sie verankert eine gemeinsame Haltung-
Gemeinsam  wurden klare Regelungen zu sensiblen, standardisierten
Alltagssituationen erarbeitet und verbindlich festgelegt (z.B. schlafen, wickeln, essen).
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Verhaltensampel: Essen und Trinken

-

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

~

Inakzeptables Verhalten

Das Kind muss alles probieren.
Das Kind muss alles aufessen/ leer trinken.

Wir entscheiden, was das Kind isst/ trinkt und in
welcher Reihenfolge.

Wir entscheiden, wie viel das Kind essen muss.
Wir zwingen das Kind zum Essen und Trinken.

Wir dréangen das Kind.

Wir schlieBen das Kind aus.

Wir flttern das Kind gegen den eigenen Willen.
Wir verbieten ein weiteres Frihsticken.

Wir untersagen Gesprache.

N

Wir entscheiden wo das Kind sitzt/ mit wem.

Alle Komponenten des Mittagessens kommen auf
den Teller.

Wir animieren das Kind etwas zu essen was es
nicht mag/ tberhaupt zu essen.

Wir animieren das Kind mit "Beil3 doch nochmal
rein”, "Du hast doch noch so einen schénen Apfel”.

Wir helfen dem Kind, ohne das es danach fragt.

Wir erinnern das Kind an vorherige Situationen und
animieren es zu probieren.

4 R

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Das Kind entscheidet was es isst, wie viel es isst
und in welcher Reihenfolge.

Wir geben dem Kind die Mdglichkeit zu
frihsticken.

Wir akzeptieren die Entscheidung des Kindes,
wenn es nicht frihstiicken moéchte.

Wir geben dem Kind die Mdglichkeit, sich wahrend
des Essens mit anderen Kindern/ mit uns
auszutauschen.

Wir bieten dem Kind Hilfe an, wenn es danach
fragt.

Das Kind entscheidet, wo es sitzen méchte und
neben wem es sitzen moéchte.

Wir (eingeteilte pad. FK) nehmen am Mittagessen
teil (Vorbildfunktion).

Toilettengange sind wahrend des Essens immer

maoglich. /
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Verhaltensampel: Ankommen

-~

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

Inakzeptables Verhalten

Wir kritisieren das Verhalten des Kindes, wenn es
sich verbal/ korperlich weigert zu bleiben.

Wir nehmen das Kind aus den Armen der Eltern,
obwohl es dies nicht méchte.

Wir beachten das Kind nicht.

Wir geben dem Kind nicht die Moglichkeit frei zu
wahlen, was es gerne machen mdchte.

Wir entscheiden tber den Kopf des Kindes hinweg.

Wir nehmen das Kind aus den Armen der Eltern,
wenn sie auf die Arbeit missen/ Termine haben,
obwohl das Kind es nicht moéchte.

Wir geben dem Kind vor, in welches Fach es seine
Jacke/ seinen Rucksack stellen soll.

Wir zeigen dem Kind die Mdglichkeiten auf, was es
machen kann (Spielen, Puzzle, Frihstlck etc.).

4 R

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Wir begrifRen und verabschieden jedes Kind.

Wir geben dem Kind die Zeit, die es braucht.

Wir lassen es in Ruhe ankommen und drangen es
zu keiner Aktivitat.

Wir lassen dem Kind die Mdglichkeit sich
selbsténdig auszuziehen.

Auf Nachfrage des Kindes bieten wir dem Kind
Hilfe an.

Wir respektieren familiare Verabschiedungsrituale.
Bei Bedarf untersttitzen wir beim Verabschieden
(bspw. Winken o. 4.).

Wir respektieren wie das Kind sich kleidet/
gekleidet ankommit.

N
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Verhaltensampel: Freispiel

-

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

Inakzeptables Verhalten

Wir zwingen das Kind zur Teilnahme am Freispiel.
Wir verweigern dem Kind das Freispiel.

Wir verbieten Spielmaterialien/ Orte zum Spielen.

Wir nehmen ein Kind aus der Freispiel-Situation
heraus - zum Wohle der anderen Kinder und der
Gruppendynamik.

4 R

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Das Kind entscheidet eigenstandig, wo es spielen
mdochte (Ort) und mit was es spielen méchte
(Spielmaterialien).

Wir beobachten das Kind wahrend des Freispiels.

Wir stellen Materialien bereit (vorbereitete
Umgebung).

Wir nehmen das Kind bei dem Aufstellen von
Regeln mit.

Wir zeigen Regeln auf und erklaren, dass diese in
bestimmten Situationen eingehalten werden
mussen.
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Verhaltensampel: Eingew6hnung

4 R

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

Inakzeptables Verhalten

Wir beachten das Kind und die Familie nicht.

Wir gehen nicht auf die Bedirfnisse und Wiinsche
des Kindes oder der Familie ein.

Wir geben das Tempo der Eingew6hnung vor und
beachten das Tempo des Kindes nicht.

Wir schicken die Begleitperson weg, obwohl das
Kind/ die Begleitperson noch nicht bereit ist/ sind.

Wir nehmen das Kind aus den Armen der
Begleitperson.

Wir bieten eine sanfte Trennung an, auch wenn
das Kind noch nicht bereit ist (bspw. bei
Schwierigkeit im Moment der Trennung oder bei
Berufstatigkeit der Sorgeberechtigten).

4 RN

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Wir heifRen das Kind und die Familie Willkommen.

Wir stellen dem Kind und der Familie die
Einrichtung und das Personal vor.

Wir nehmen die Bedarfe der Familie wahr und
berticksichtigen diese im Hinblick auf die
Rahmenbedingungen/ Méglichkeiten.

Wir richten unseren Blick immer auf das Kind.

Wir akzeptieren die Rituale der Familie und geben
hierflr die bendétigte Zeit.

Wir akzeptieren die Distanz des Kindes.
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Verhaltensampel: Schlafen/ Ausruhen

-

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

Inakzeptables Verhalten

Wir zwingen das Kind zum Liegen bleiben.

Wir berticksichtigen die Beduirfnisse des Kindes
nicht.

Wir berticksichtigen keine Rituale von zuhause.

Wir erlauben dem Kind nicht, sein Kuscheltier/
Schnuller 0.4. mitzunehmen.

Wir storen aktiv die Ruhe-/ Schlafphasen.

Wir bieten keine Schlaf-/ Ruhemaoglichkeiten an.

Wir treffen die Entscheidung, das Kind mit zum
Schlafen zu nehmen (sprachlich begleitet/ erklart).

Wir wecken das Kind (aufgrund von Abholzeit 0.4.).

-

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Wir berlcksichtigen die Bedirfnisse des Kindes
(zeitlicher Aspekt, kdrperliche Bedurfnisse (bspw.
Hand halten)).

Wir schaffen eine angenehme Atmosphére.

Wir berlicksichtigen die Rituale von zuhause
(bspw. Kuscheltiere, Schnuller).

Wir ermdglichen Ruhephasen (liber den Tag
verteilt).

Wir halten Schlafwache.

Das Kind entscheidet selbsténdig, ob es schlaft
oder ruht.

~

18



Verhaltensampel: Sprache und Wortwahl

-~

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

~

Inakzeptables Verhalten

Wir sprechen nicht wertschatzend, nicht respektvoll
und sind mithilfe unserer Sprache wertend.

Wir schreien.
Wir sprechen in einem unangemessenen Ton.

Wir nutzen einen Kosenamen (bspw. Mausi 0.4.)
fur das Kind.

Wir reden lauter, um eine Distanz zu tberbriicken,
obwohl es besser wére zu dem Kind hinzugehen.

4 R

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Wir sprechen mit jedem wertschatzend, respektvoll
und nicht wertend.

Wir nutzen keine Schimpfworte, keine
Beleidigungen und sind mithilfe der Sprache nicht
diskriminierend.

Wir lassen jeden aussprechen.

Wir sprechen in einem ruhigen und der Umgebung
angepassten Ton.

Wir sprechen mit dem Kind auf Augenhdhe.

Wir verwenden eine einfache (versténdliche)
Sprache.

Bei Bedarf nutzen wir digitale Hilfsmittel (bspw.
Ubersetzer).

Wir nutzen sprachunterstiitzende Kommunikation.

Wir unterstiitzen unsere Kommunikation durch
Mimik und Gestik.

Wir schaffen Sprachanreize.

Qirunterstijtzen das Kind beim Spracherwerb. /
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Verhaltensampel: Umgang mit RegelverstéRen/ Begrenzung von Kindern

-~

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

Inakzeptables Verhalten

Wir bestrafen das Kind.
Wir sind inkonsequent.

Wir schlieRen das Kind aus.

Wir gehen den Regelverstéf3en nicht nach.

~

Wir begrenzen in Gefahrensituationen das Kind,
ohne es nach seiner Erlaubnis zu fragen (zum
Eigenschutz, Schutz anderer Kindern).

4 RN

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Wir stellen gemeinsam mit dem Kind (den Kindern)
Regeln und die darauf folgenden Konsequenzen
auf. Die Konsequenzen haben etwas mit dem
Verhalten des Kindes zu tun und sind
verhaltnismafig.

Wir halten uns an die vereinbarten Regeln.
Wir setzen die Konsequenzen um.

Wir sind nicht nachtragend.

Wir lassen eine geklarte Situation ruhen.

Wir geben dem Kind einen Neustart.

Wir gehen mit dem Kind auf die Situation ein.

Wir sprechen Uber die RegelversttR3e und suchen
gemeinsam nach einer Lésung/ nach einem
Ldsungsweg.

Wir informieren das Kind tber die Folgen seines
Handelns.

Wir informieren das Kind, welcher Vorfall an seine
\%rn kommuniziert wird. /




Verhaltensampel: Kérperkontakt

-

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

Inakzeptables Verhalten

Wir nehmen das Kind ohne seine Erlaubnis auf
den Schof3, am Arm, an der Hand.

Wir bertihren das Kind ohne seine Erlaubnis.

Wir kiissen das Kind.

Wir stellen in Gefahrensituationen und in
Situationen von Begrenzungen, um den
Eigenschutz des Kindes und den Schutz anderer
Kinder zu gewehren, Korperkontakt zu dem Kind
her, ohne dies um Erlaubnis zu fragen.

4 N

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Wir lassen Korperkontakt zu, unter
Berlicksichtigung unserer eigenen Grenzen und
die des Kindes.

Bei Bedarf bieten wir Kérperkontakt an (Hand
halten beim Treppe laufen, auf den Schof3
nehmen, trosten 0.4.) und fragen das Kind um
Erlaubnis.
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Verhaltensampel: Beachtung der Intimsphare (Wickeln, Toilettengang, Umziehen, Pflegen)

-

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

~

Inakzeptables Verhalten

Wir respektieren keine Intimsphére.
Wir schauen Uber die Toilettentiren.
Wir zégern das Wickeln heraus.

Wir ignorieren eine volle Windel.

Wir wickeln nicht, auch wenn die Windel des
Kindes voll ist.

Wir verweigern das Wickeln und schicken das Kind
zur Toilette.

Wir verweigern beim Toilettengang Hilfe.

Wir ziehen das Kind im Gruppengeschehen/
Gruppenraum um.

Wir lassen das Kind nur in Windel bekleidet/
unbekleidet durch die Kita laufen.

N J

Wir wickeln ein Kind aus hygienischen Grinden,
obwohl das Kind nicht gewickelt werden méchte.

Wir ziehen ein Kind aus hygienischen Griinden um,
obwonhl das Kind dies nicht mdchte.

-

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

~

Wunschenswertes Verhalten

Ein Kind, was noch eine Windel tragt, wird von uns
gewickelt.

Wir wickeln alle (alle meint hier pad. FK).

Wir begleiten den Wickelvorgang/ die
Pfelgehandlung sprachlich.

Wir lassen das Kind entscheiden, wann es mit dem
Toilettentraining beginnt. Das Kind gibt das Tempo
vor. Wir nehmen uns die Zeit, die das Kind
bendtigt.

Wir begleiten, auf Wunsch/ Nachfrage, das Kind
bei Toilettengéangen.

Das Kind entscheidet, ob es beim Toilettengang
steht oder sitzt.

Wir ziehen, auf Wunsch/ Nachfrage/ bei Bedarf,
das Kind um.

Wir halten die Sanitéaranlagen sauber.

N 4
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Verhaltensampel: An- und Auskleiden der Kinder

4 R

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

Inakzeptables Verhalten

Wir ziehen das Kind, ohne seine Erlaubnis, an/
aus.

Wir verweigern Hilfe.
Wir belehren und kritisieren das Kind.
Wir stellen die Aussage des Kindes in Frage.

Wir vergleichen das Kind mit anderen Kindern.

Wir motivieren das Kind sich an-/ auszuziehen.

4 R

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Wir lassen das Kind sich selbstandig an-/
ausziehen.

Wir unterstiitzen/ bieten Hilfe an, wenn das Kind
uns danach fragt.

Wir geben dem Kind die benétigte Zeit.
Wir sind geduldig.

Wir begleiten die Situation wahrend des An-/
Ausziehens sprachlich.

Wir ermutigen das Kind wéhrend des An-/
Ausziehens.
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Verhaltensampel: Elterngespréch mit den Sorgeberechtigten

-

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

~

Inakzeptables Verhalten

Wir flihren keine Elterngespréache.

Wir nehmen uns den Eltern und deren Anliegen/
Bedarfe nicht an.

Wir agieren nicht einfuhlsam.

Wir zeigen wenig/ kein Verstandnis fur die Anligen
der Eltern.

Wir sind nicht wertschatzend im Rahmen der
Bildungs- und Erziehungspartnerschatft.

-

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Wir fihren regelmaRige Elterngesprache.

Wir nutzen das Vertrauensverhaltnis, um alle
relevanten Themen neutral und ohne
Vorverurteilung anzusprechen.

Wir gehen einfiihlsam auf Eltern zu.
Wir sind ehrlich und transparent.

Wir agieren aus der Grundhaltung heraus mit den
Eltern in einer Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft zu stehen.

Wir sorgen flr eine angenehme
Gesprachsatmosphére.

Wir dokumentieren Elterngesprache mittels eines
Protokolls.

-

~

./
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Verhaltensampel: Korpererkundung der Kinder

4 R

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

Inakzeptables Verhalten

Wir erkennen kein unangemessenes Verhalten und
intervenieren nicht.

Wir ignorieren das Unwohlsein oder die Angst des
Kindes und sprechen dies nicht an.

Wir erlauben dem Kind/ den Kindern
Korpererkundungen im 6ffentlichen Raum/
unsicheren Rahmen.

Wir verbieten die Korpererkundungen des Kindes.

Wir ermahnen das Kind, wenn wir Aktivitdten im
Bereich der Kérpererkundungen beobachten.

4 R

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Wir sehen die Erkundung des eigenen Kérpers als
eine entwicklungsbedingte Phase an.

Gemeinsam mit dem Kind/ den Kindern werden
klare Regeln und Richtlinien festgelegt.

Wir gewéhren Korpererkundungen in einem
sicheren und respektvollen Rahmen.

Wir achten darauf, dass Koérpererkundungen
angemessen sind und dass sich alle beteiligten
Kinder in der Situation wohlfihlen.

Ein Kind kann jederzeit NEIN sagen, wenn es sich
unwohl fahlt und die Regeln nicht befolgt werden.

Wir achten darauf, dass die Spiele und Aktivitaten
altersgerecht und entwicklungsangemessen sind.

Wir starken das Selbstbewusstsein und das
Selbstverstandnis des Kindes.

N
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Verhaltensampel: Konfliktgesprach unter den Mitarbeitenden

4 R

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

Inakzeptables Verhalten

Wir schreien uns gegenseitig an.
Wir greifen uns personlich an.
Wir fihren das Gesprach mitten im Kita-Alltag.

Wir sprechen Uber den anderen Mitarbeitenden
mit Dritten.

Wir ignorieren Kolleg:innen und lassen sie "links
liegen".

Wir machen uns gegenseitig Vorwiirfe.

4 RN

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Winschenswertes Verhalten
Wir sprechen hoflich und auf Augenhdhe
miteinander.
Wir sprechen in Ich-Botschaften.
Wir bleiben fachlich und werden nicht personlich.

Wir suchen das Gesprach mit der/ dem Kolleg:in.

Wir nehmen bei Bedarf das Leitungsteam mit zum
Gesprach.

Wir sind aufmerksam.

Wir behandeln unseren Gegenuber so wie auch wir
behandelt werden mdchten.

Wir sind I6sungsorientiert.
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Verhaltensampel: Konfliktgesprdch mit den Sorgeberechtigten

-

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

~

Inakzeptables Verhalten

Wir fihren das Gespréach alleine.

Wir fihren das Gespréach zwischen Tir und Angel.
Wir dokumentieren den Gesprachsverlauf nicht.
Wir lassen persénliche Sympathien einflieR3en.
Wir sind nicht vorbereitet.

Wir sprechen uns nicht mit Kolleg:innen/ dem
Leitungsteam ab.

Wir fliihren das Gespréch in einem "rauhen Ton".

Wir halten wéhrend des Gespréachs keinen
Blickkontakt.

-

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Wir flihren ein hofliches Gesprach.
Wir bereiten das Gesprach gut vor.

Wir fliihren das Gesprach mit mindestens zwei
padagogischen Fachkraften.

Wir dokumentieren den Gespréachsverlauf/ das
Ergebnis.
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Verhaltensampel: BegriRung, Verabschiedung, Auftreten

4 R

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

Inakzeptables Verhalten

Wir ignorieren das Kind.

Wir nehmen uns keine Zeit fiir die Anliegen und die
Bedarfe des Kindes.

Wir sind unhoflich und nicht respektvoll.

Wir sind in einem Gesprach und begrifzen/
verabschieden das Kind nebenbei.

4 R

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Wir wiinschen einen guten Morgen/ einen schénen
Tag/ ein schones Wochenende.

Wir gehen in ein kurzes Tur- und Angelgesprach
mit dem Kind.

Wir notieren wichtige Informationen im
Ubergabebuch/ in der Anwesenheitsliste.

Wir geben wichtige Informationen beim Abholen
des Kindes weiter.

Wir treten freundlich, héflich, respektvoll und
hilfsbereit auf.
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Verhaltensampel: BegriRung, Verabschiedung, Auftreten gegeniiber Sorgeberechtigten

4 R 4

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Inakzeptables Verhalten Winschenswertes Verhalten

Wir nehmen uns keine Zeit fiir die Anliegen/ die Wir haben wenig Zeit fiir die Anliegen der Eltern. Wir begrien Eltern in der Kita.
Bedarfe der Eltern.

Wir fuhren Tur- und Angelgesprache nebenbei. Wir treten respektvoll und héflich auf.
Wir sind nicht ansprechbar/ wir ignorieren die
Eltern.

Wir nehemn uns Zeit fur die Anliegen der Eltern.
Wir geben keine Informationen weiter.

Wir teilen keine wichtigen Ereignisse in Bezug auf
den Kita-Alltag mit.

Wir verabschieden Eltern aus der Kita.

Wir wiinschen einen guten Morgen/ einen schénen
Tag/ ein schones Wochenende.

Wir zeigen Interesse am familidren Alltag.

Wir erkundigen uns nach aktuellen Gegebenheiten
im familiaren Kontext.
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Verhaltensampel aus Sicht der Sorgeberechtigten: Zusammenarbeit Eltern - Mitarbeitende

-

Padagogisches Fehlverhalten/
Grenzuberschreitung

Inakzeptables Verhalten

Wir verhalten uns unqualifiziert.

Wir schreien Eltern an.

Wir geben Eltern keine Informationen weiter.
Wir kommunizieren nicht mit Eltern.

Wir haben kein Interesse an der Zusammenarbeit.

Wir iben Gewalt gegenliber Eltern aus.

Wir dokumentieren die Entwicklungsschritte des
Kindes nicht.

~

Wir verweigern die Zusammenarbeit mit den Eltern.

Wir reden aufbrausend und in einem "rauen Ton"
mit den Eltern.

Wir tauschen uns in unregelmafigen Abstédnden
mit den Eltern aus.

Wir geben in unregelméiigen Abstadnden
Informationen an die Eltern weiter.

Wir fihren keine klare Kommunikation bzw.
einseitige Kommunikaton (z. B. Informationen nur
von Eltern/ nur von Erzieher:innen).

Wir zeigen Interesse nur dann, wenn es von Vorteil
ist.

4 R

Padagogisches und fachlich-
professionelles Verhalten

Wunschenswertes Verhalten

Wir gehen respektvoll und wertschatzend
miteinander um.

Wir tauschen uns regelméaRig und auf Augenhéhe
aus (bspw. Tur- und Angelgesprache,
anlassbezogenen Gespréche,
Entwicklungsgespréache, Telefonate).

Wir kommunizieren offen miteinander.

Wir pflegen eine gute Bildungs- und
Erziehungsparternschaft zum Wohle des Kindes.

Wir zeigen gegenseitiges Interesse und
Engagement.

Wir dokumentieren die Entwicklungsschritte des
Kindes und geben diese Informationen in
regelmafigen Abstanden an die Eltern weiter.

N
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4.2 Organisationsentwicklung

Die Katholischen Kitas der Pfarrei Zum Guten Hirten an der Dill gehéren zum Bistum
Limburg. Klare Strukturen in den Bereichen Kinder, Eltern, Personal, Glaube, Organisation,
Ressourcen sowie Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung-sind in einheitlichen
Prozessen geregelt.

Diese Verfahrensabldufe dienen dazu allen am Prozess Beteiligten Sicherheit, Orientierung
und die beno6tigten Rahmenbedingungen fiir eine gute padagogische Arbeit zum Wohl der
uns anvertrauten Kinder und Familien zu geben.

4.2.1 Klare Organisationsstrukturen
Leitung und Trager sind Vorbild fiir einen wertschatzenden und Grenzen achtenden Umgang
mit Kindern, Eltern sowie Kolleg: innen und stehen in besonderer Verantwortung.

Die operative Verantwortung fiir die Umsetzung von Prozessen und Malinahmen hinsichtlich
Pravention und Intervention obliegt den Leitungs-Teams der jeweiligen
Kindertageseinrichtung. Sie verantworten ebenfalls die Aufrechterhaltung der inklusiven,
schiitzenden Kultur in den Hausern. In rechtlicher Verantwortung steht der Trager.

Den padagogischen Fachkraften steht angemessen genug-Zeit zur Verfligung, wie in Form von
padagogischer Vor- und Nachbereitungszeit, Fortbildungsmoglichkeiten als auch diversen
Teamsettings, sich mit den Inhalten des Gewaltschutzkonzeptes auseinanderzusetzen wie
auch diese gemeinschaftlich regelmaRig zu evaluieren und weiterzuentwickeln.

Die hauswirtschaftlichen Mitarbeitenden der Kitas werden gefiihrt durch Die Leitungsteams
der Hauser, die der Kita-Koordination auf Tragerebene berichten.

Teamentwicklung

Die Schutzkraft unseres Konzepts liegt neben einem gemeinsamen Verstandnis und gelebter
Haltung im gegenseitigen Vertrauen.

Nur so kénnen, wie in der Risiko- und Potentialanalyse (Kapitel 5) beschrieben, gegenseitige
Hilfestellungen und Riickmeldungen erfolgen und Uberlastungssituationen lassen
bestmoglich vermieden werden.

4.2.2 Vernetzung und Kooperation

Mit Kooperationspartnern, Institutionen und fachkundigen Experten wollen wir gemeinsam
unserem Bildungs- und Erziehungsauftrag gerecht werden. Dabei leisten wir uns gegenseitig
Unterstltzung und beraten uns zum Wohle der uns anvertrauten Kinder und deren Familien.

Unsere Einrichtung steht Gber die Kitakoordination in standigem Austausch mit dem Trager.

Einrichtungen und Trager arbeiten mit diversen Institutionen, fachkundigen Experten und
Kooperationspartnern zusammen:

e Neue Friedensschule Merkenbach, Sinn, Hérbach
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e Fruhforderstelle in Herborn-Burg

e Fachschule fiir Sozialpadagogik, Hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz
e Jugendamt, Kreisjugendamt

e Kindertagestatten in und um Sinn

e Katholische Kitas im Bistum Limburg

e Gesundheitsamt

e Therapeuten wie Logopaden, Ergotherapeuten, Krankengymnasten

e Kinderarzte, Zahnarzte

e Erziehungsberatungsstelle

Gemeinsam mit den Kindern pflegen wir Kontakte zu anderen Organisationen, wie:

Feuerwehr

Polizei

Forster

den Anlassen/ Projekten entsprechender Personen und Organisationen

Relevante Kontaktdaten in Bezug auf Gewaltschutz sind im Anhang 7.2 hinterlegt.’

4.3 Beteiligung von Kindern, Eltern und Team

4.3.1 Ziele und Definition - Partizipation in der Kita

»Kinder haben ein Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen, entsprechend ihrem
Entwicklungsstand, beteiligt zu werden. Beteiligung heifst, Kinder als Betroffene in
Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen und ihnen ernsthaft Einflussnahme zuzugestehen. “¢

Die Beteiligung von Kindern bedeutet Mit- und Selbstbestimmung in der Gestaltung der
eigenen Aktivitaten. Kinder lernen Mitverantwortung zu (ibernehmen und agieren als
Experten eigener Sache. Das Kindesalter spielt keine Rolle fiir die Beteiligung als solche,
sondern nur fir die Beteiligungsform. Bei der Auswahl der Inhalte und Methoden, ist darauf
zu achten, dass die unterschiedlichen Winsche und Bedirfnisse, aber auch auf die
Beteiligungsfahigkeit geachtet wird, welche die Diversitaten mitbringen.

Eine gelebte Alltagsdemokratie gibt dem Kind weitreichende Entwicklungsméglichkeiten und
ein ideales Lern- und Ubungsfeld, insbesondere bei folgenden Kompetenzen:

Emotionale und soziale Kompetenz

e Die eigenen Sichtweisen (Geflihle, Bediirfnisse, Wiinsche, Kritik, Meinungen, Grenzen)
erkennen, dulRern, begriinden und vertreten. Ebenso die der anderen zu respektieren
und einzuhalten.

e Die eigenen Interessen mit anderen Interessen in Einklang bringen.

e Die Sichtweisen anderer wahrnehmen und respektieren.

e Zwischenmenschliche Konflikte tber eine faire Auseinandersetzung austragen
und einer Losung zufiihren; Fahigkeiten und Techniken erwerben, die fiir eine

5 Anhang 7.2
6 Vgl. HBEP S. 106
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konstruktive Gesprachs- und Streitkultur und ein gutes Konfliktmanagement
erforderlich sind.

Demokratische Kompetenz

Gesprachsregeln und Gesprachsdisziplin (Zuhoren, Ausredenlassen) kennen und
anwenden.

Bei inhaltlichen Meinungsverschiedenheiten und unterschiedlichen Interessenslagen
aufeinander zugehen, Kompromisse eingehen und damit eine gemeinsame Losung
aushandeln, die auf einen Interessensausgleich abzielt.

Sich damit abfinden und es aushalten, wenn die eigenen Meinungen und Interessen
nicht zum Zuge kommen (Frustrationstoleranz); sich der Mehrheitsentscheidung
fligen.

Erfahren, dass man auf seine Umgebung einwirken, etwas erreichen und selbst etwas
bewirken kann und dies dann hinterher auch verantworten muss; nach und nach
bewussten Entscheidungen treffen lernen.

Sicherheit im Umgang mit demokratischen Aushandlungsprozessen erlangen.

Verantwortungsiibernahme

Verantwortung fur sich und andere ibernehmen, fiir andere ein Vorbild sein.
Sich zustandig fuhlen fir die eigenen Belange und die der Gemeinschaft. ’

4.3.2 Wie realisieren wir die Beteiligung von Kindern in unserem padagogischen Handeln?

Kindorientierte Wahl des Spielortes, -
Planung, Durchfiihrung Eingewdhnung materials und -partner Planung/Einkauf

und gemeinsames Tun gemeinsames Frithstiick
bei Feiern und Festen

Mitgestaltung beim
Stuhlkreis g&l‘::lnsamen
Morgenkreis ittagessen
Ritual .
e Kinder und
- Mitarbeitende als
Wertschatzung der / gleichberechtigte
Diversitit <

Diskussionspartner

Situationsorientiertes,
flexibles Arbeiten nach
den Interessen der
Wahrnehmung und Kinder
Erfiillung von

Individuell gestaltete
Schlafsituation

individuelle Wertschitzende s
Bedirfnissen
Geburtstagsfeiern Grundhaltung der
Fachkrafte

7 Vgl. HBEP S. 107
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4.3.3 Beteiligung von Eltern

Kinder erwerben in ihrer Familie Kompetenzen und Einstellungen, die flr das weitere Leben
von Bedeutung sind. Es ist die Aufgabe von Kindertageseinrichtungen Eltern bei Lernprozessen
ihrer Kinder zu unterstitzen. Eltern sind ,Spezialisten” fur ihr Kind und somit ist eine
Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften-unabdingbar, und fir die
Bildungs- und Erziehungsaufgabe notwendig. Durch diese Zusammenarbeit kdnnen
sogenannte Schllsselsituationen von Kindern wahrgenommen und ihre Entwicklung
unterstltzt werden. Das Kind erlebt, dass Eltern und padagogische Fachkradfte eine positive
Einstellung zueinander haben. Die bestehende Erziehungspartnerschaft soll zu einer
Bildungspartnerschaft ausgebaut werden. Das bedeutet, dass Erziehung und Bildung zu einer
gemeinsamen Aufgabe werden und damit einhergehend auf gegenseitigen Respekt,
Anerkennung und Akzeptanz aufbauen.

Bildungs- und Erziehungsvereinbarungen und Betreuungsvertrag

e Das Betreuungsverhéltnis wird gemaR , Betreuungsvertrag Hessen“® iber das Bistum
Limburg geregelt.

e Es besteht ein Kooperationsverhaltnis, das auf Gleichberechtigung angelegt ist.

e Die Gestaltung, Ablaufe und Beendigung des Vertragsverhiltnisses sowie die Rechte
und Pflichten sind ausgehandelt.

Elterngesprache:

e Regelmalig finden Elterngesprache statt. Diese beinhalten einen Austausch von
Informationen (z.B. Entwicklungsstand des Kindes, Bildungsangebote, padagogischer
Ansatz usw.) zwischen Eltern und Fachkraften.

e Hierbei unterscheiden wir z.B.: zwischen Entwicklungsgesprachen (Entwicklung des
Kindes in der letzten Zeit), Anlassgesprachen (bei aktuellen Fragen und
Herausforderungen), Tur- und Angelgesprachen, Aufnahme- und
Ubergabegesprachen.

Mitbestimmung der Eltern

e Elterninteressen werden, beispielsweise durch den Elternbeirat, vertreten.

e Eltern haben ein Mitspracherecht liber allgemeine Bestimmungen und Bildungsziele.
e Regelmalige Evaluation anhand von Fragebdgen oder Blitzabfragen.

e Planung und Mitwirkung bei Festen und Feiern.

Bildungspartnerschaft durch gemeinsames padagogisches Handeln
Eltern sind in Projektarbeiten und deren Planung miteinbezogen. Beispielhaft-waren hier die

unterschiedlichen Vorschulaktivititen zu nennen, bei denen die Eltern Unterstiitzer und

8 Anhang 7.3
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Begleiter sind oder auch die Vater-Kind- Aktion ,Nistkdsten bauen”, gemeinsam mit dem

NABU.

Starkung der Elternkompetenz
Die Elternbildung wird durch die Nutzung von Angeboten der Kindertagesstatte gestarkt, so
z.B.: die Organisation von Elternabenden, Elternbeiratssitzungen, Weitergabe von

Fachartikeln zu unterschiedlichen padagogischen Inhalten, usw.

Weiterentwicklung zu Kompetenzzentren

Raume der Einrichtung konnen Eltern fir padagogische Aktionen zur Verfligung gestellt
werden (z.B. Gesprachskreise, pddagogische Elternabende, Aktivitidten des Férdervereins)®
4.3.4 Beteiligung von Team, Einrichtung und Trager

In einem Team arbeiten heiRt, nicht alleine arbeiten. Die Mitarbeitenden verfolgen ein
gemeinsames Ziel:

Zum Wohle des Kindes und der Familien handeln.
Um dieses Ziel zu erreichen, ist eine gute Teamarbeit unabdingbar:

e sich absprechen

e sich gegenseitig unterstiitzen

e sich Rat suchen oder Rat geben

e ein Feedback geben

e sich austauschen

e sich auf die/ den Anderen verlassen kdnnen

...sind wichtige Pfeiler der Pddagoginnen und ein wertvolles Gut in unserem Haus.

Unsere gemeinsamen Teambesprechungen finden abwechselnd im Klein- und GroRteam
wochentlich statt.

Hier tauschen sich alle Mitarbeitenden gemeinsam Uber die padagogische Planung und die
Einzelforderung der Kinder aus, besprechen Organisatorisches, planen Aktionen, bereiten
Feste vor und legen Termine fest. Vor den Teambesprechungen hat jeder Mitarbeitende die
Moglichkeit seine Themenwiinsche mitzuteilen, sodass diese Berlicksichtigung finden.
Vier Tage im Kalenderjahr ist die Einrichtung fiir Konzeptionstage des Personals geschlossen.

e Regelmaliges Lesen von Fachliteratur und die Teilnahme an Fortbildungen dienen der
Weiterentwicklung von Kompetenzen und padagogischer Haltung.

e Teamsupervision und Teamfortbildungen helfen bei der Losung von Problemen und
unterstiitzen den padagogischen Alltag

9 Vgl. HBEP S.109f.
35



In allen Settings ist eine professionelle padagogische Haltung und Einstellung zur Partizipation
unverzichtbar. Ohne sie ist eine gute Beteiligung von Kindern und Eltern nicht méglich.

Wie sieht eine gute Beteiligung, Mitbestimmung und gleichberechtigtes Miteinander im Team
aus?

Im Folgenden werden exemplarisch Beispiele auf Einrichtungsebene skizziert, die auf die
Zusammenarbeit zwischen den Leitungsteams der Einrichtungen wie auch auf Leitungsteams
und Trager zu libertragen sind.

e Gesamtteam aller Fachkrafte- hier ist jeder Mitarbeitende aufgefordert sich aktiv zu
beteiligen

e individuelle Fortbildungswiinsche finden Berlicksichtigung

e Dienstplangestaltung nach Moglichkeit unter Beriicksichtigung der eigenen, familidren
Bedarfe

e individuelle Fahigkeiten und Talente der Mitarbeiter: in optimal nutzen

e Mitarbeitergesprache zur Weiterentwicklung der Fachkrafte in unserem Haus

e Projektwiinsche der Fachkrdfte werden nach Moglichkeit und einrichtungsbezogen
realisiert

e auch Praktikant: innen werden zum gemeinsamen, professionellen Handeln angeleitet

e die ganz eigene Personlichkeit wird angenommen, wertgeschatzt und als wichtiger Teil
des Ganzen gesehen

Durch die Moglichkeit, sich im Team einbringen zu konnen, gleichberechtigt gesehen zu
werden und mit seinen ganz eigenen Fahig- und Fertigkeiten die Arbeit in unserer Kita sowie
in der Kirchengemeinde-unterstiitzen zu kénnen ist eine Anerkennung gegeniiber jedem
einzelnen Teammitglied moglich.

Nur durch gelebte Partizipation und Reflexion, auch unter den Mitarbeitenden ist eine gute,
wertschatzende Arbeit moglich.

4.4 Beschwerdewege fir Kinder, Eltern und Mitarbeitende

4.4.1 Ziele und Definition

Anregungen und Beschwerden kénnen von Kindern, Eltern, Mitarbeitenden und allen an der
Kita beteiligten Personen in Form von Kritik, Verbesserungsvorschldagen, Anregungen oder
Anfragen ausgedriickt werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsauRerung zu verstehen, die sich abhangig
vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise liber eine
verbale AuBerung als auch (ber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitit oder
Zurlickgezogenheit ausdriicken kann. Wahrend sich dltere-Kitakinder schon gut tiber Sprache
mitteilen kdnnen, muss die Beschwerde der Jiingeren sensibel aus dem Verhalten des Kindes
wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen
Fachkraft sind essentielle Voraussetzungen fiir eine sensible Wahrnehmung der Bediirfnisse
des Kindes.
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Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die alle
mittragen konnen. Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung unserer Arbeit in der Einrichtung. Dariiber hinaus bieten sie ein Lernfeld und
eine Chance, das Recht der Kinder und Eltern auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert
partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als
lastige Storung, sondern als Entwicklungschance begreift.

Ein systematisches Beschwerdemanagement hilft uns, die Qualitat unserer Arbeit fortlaufend
zu verbessern und die Zufriedenheit, unserer Kunden und Mitarbeitenden zu erhéhen.

4.4.2 Prozesse zum Beschwerdeverfahren
Jede Beschwerde sollte in einem angemessenen Rahmen sowie an einem angemessenen Ort
vorgetragen und besprochen werden.

Beschwerdeverfahren fiur Kinder

Prozessziel/e:

Sich beschweren oder Anregungen geben kdnnen alle Kinder, die mit der Kita zu tun haben.
Beschwerden/Anregungen von Kindern verstehen wir als Form der Beteiligung/ Partizipation.
Diese werden umgehend bearbeitet, damit ggfs. Korrekturmanahmen/ Beschwerdel6sungen
eingeleitet werden kdnnen. Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsdauRerung zu
verstehen, die sich abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in
verschiedener Weise iiber eine verbale AuRerung als auch iiber Weinen, Wut, Traurigkeit,
Aggressivitat oder Zuriickgezogenheit ausdriicken kann. Wahrend sich die alteren Kita- Kinder
schon gut liber Sprache mitteilen kénnen muss die Beschwerde der Jlingeren sensibel aus dem
Verhalten des Kindes wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der
padagogischen Fachkrafte/ weitere Beteiligten sind unbedingt Voraussetzung fir eine
sensible Wahrnehmung der Bedlirfnisse des Kindes.

Néchster Verant-
Nr. Schritt . . Dokument Anmerkun
Schritt wortlich &
1. Beschwerde/Anregung| 2. Alle MA - Beschwerde- Beschwerdeformular liegt
entgegennehmen formular fir gut erreichbar in der Kita
Kind aus. MA begleiten das Kind
Inder verbale Beschwerden
schriftlich festzuhalten.
2. Vorgehensweise zur | 3. Alle MA - Beschwerde- Sorgfaltige Uberprufung zur
Beschwerde mit dem formular fur I\E/e;r;e'd‘:”}? von |
. .. . ehlbeurteilungen!
Kind kldren Kinder Gesetzliche Grundlagen
und eigenes Leitbild/
Konzeption/ BEP/ AFB als
Kriterium heranziehen!
Kind Gber die weitere
Vorgehensweise
einbeziehen.
3. Bearbeitung der 4. Alle MA/ | - Beschwerde- Gespréche ggfs. im Team/
Beschwerde Kita- EL/evtl. T formular fiir beteiligte MA/ EL-MA/ evtl.
. Kind EL-T/ Sorgeberechtigte.
Intern Inaer Grenzverletzendes
Verhalten in Bezug auf das
Gewaltschutzkonzept
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- Gewaltschutzkon | miissen eigenstindig
zept behandelt werden.
Kind auf Kind entscheidet
EL. Sowohl bei MA auf Kind
als auch bei
Sorgeberechtigte auf Kind
erfolgt eine Info an den
Trager.
Veranderung moglich | Nein: 5. Alle MA/ | -ggfs. Sonstige beteiligte
und sinnvoll? Ja: 6. EL/stv. Gesprichsprotokoll | Personen, zeitliche Abfolge,
. gemeinsame
EL/T (von Kind/ MA/ EL Beschwerdebearbeitung
und werden festgehalten.
Sorgeberechtigten) Notwendige Informationen
oder Teamprotokoll | an Team/
Sorgeberechtigten/ Trager.
Gesprach/ ENDE Alle MA/ - Nicht alle Beschwerden und
Rickmeldung an EL/stv. Beschwerdeformular C”r?g:”ge” haben ol
. . . eranderungen zur roige.
Kind/ . EL/T flr Kinder Werden Anregungen nicht
Sorgeberechtigte aufgegriffen
oder lassen sich die Griinde
fiir die Beschwerde nicht
beseitigen, dies dem Kind
freundlich mitteilen und
begrinden.
Beschwerdel6sung/ 7. Alle MA/ | - KorrekturmaRnah | Mit dem Kind absprechen,
Vereinbarung/ EL/stv. me We'Chte LE:“”ged” <
ey angestrebt weraen, weiche
zeitlicher Ablauf EL/T - Besch_wer.deform Maglichkeiten bestehen,
ular fur Kinder
Gemeinsame Wenn Alle MA/ | - Kind und Mitarbeitende
Uberpriifung der beseitigt EL/stv. Beschwerdeformular ge'[’er’]‘ ;”Ckl‘te'd“"rgg Obh
. . urc orreKturmalsnanme
KorrekturmaRnahme | dann 8. EL/T / | fur Kinder Beschwerde beseitigt wurde
beschwer oder weitere Veranderungen
Beschwerd | degebend notwendig sind.
e besteht es Kind/
weiterhin evtl.
dann 3. Sorgebere
chtigte
Dokumente ENDE EL - Managementbew
entsprechend der ertung
Fristen archivieren

Das Beschwerdeformular fiir Kinder ist im Anhang 7.4 hinterlegt.*°

Umgang mit Beschwerden und Anregungen der Sorgeberechtigten

Prozessziel/e:

Sich beschweren oder Anregungen geben kdnnen alle Eltern, die mit der Kita zu tun haben.
Beschwerden/Anregungen von Eltern verstehen wir als Form der Elternbeteiligung. Diese

10 Anhang 7.4
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werden schnellstmoglich bearbeitet, damit ggfs. KorrekturmaRBnahmen/ Beschwerdelésungen
eingeleitet werden konnen.

Nr.

Schritt

Nachster
Schritt

Verant-
wortlich

Dokument

Anmerkung

Beschwerde/Anregung
entgegennehmen

2.

Alle MA

- Beschwerde-
formular oder
Beschwerdeproto
koll fur Eltern

Beschwerdeformular liegt
gut sichtbar in der Kita aus.

Vorgehensweise zur
Beschwerde klaren

EL

- Beschwerde-
formular oder
Beschwerdeproto
koll fiir Eltern

Sorgfiltige Uberpriifung zur
Vermeidung von
Fehlbeurteilungen!
Gesetzliche Grundlagen
und eigenes Leitbild/
Konzeption als Kriterium
heranziehen!

Bearbeitung der
Beschwerde Kita-
intern

EL

- Beschwerde-
formular oder
Beschwerdeproto
koll fur Eltern

Gesprache ggfs. im Team/
beteiligte MA/ EL-MA/ evtl.
EL-T/ evtl. Elternbeirat.

Veranderung moglich
und sinnvoll?

Nein: 5.
Ja: 6.

EL

-ggfs. Gesprachs-
oder Teamprotokoll

Beteiligte Personen,
zeitliche Abfolge,
gemeinsame
Beschwerdebearbeitung
werden festgehalten.
Notwendige Informationen
an Team/Tréager.

Gesprach/
Riickmeldung an
Eltern

ENDE

EL/T

Beschwerdeprotokol
I

Nicht alle Beschwerden und
Anregungen haben
Verdnderungen zur Folge.
Werden Anregungen nicht
aufgegriffen

oder lassen sich die Griinde
fiir die Beschwerde nicht
beseitigen, dies dem
Beschwerdeflihrer
freundlich mitteilen und
begriinden.

Beschwerdelsung/
Vereinbarung/
zeitlicher Ablauf

EL/T

- Korrekturmafnah
me

- Beschwerdeproto
koll

Mit den Eltern absprechen,
welche Losungen
angestrebt werden, welche
Moglichkeiten bestehen,
einen Ausgleich fir
eventuell entstandene
Schaden oder
Unannehmlichkeiten zu
schaffen.

Gemeinsame
Uberpriifung der
KorrekturmaRRnahme

Wenn
beseitigt
dann 8.

Beschwerd
e besteht
weiterhin

dann 3.

EL/Eltern

Eltern geben Rickmeldung
ob durch
KorrekturmaBnahme
Beschwerde beseitigt wurde
oder weitere Verdanderungen
notwendig sind.
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Dokumente
entsprechend der
Fristen archivieren

ENDE

EL

- Managementbew

ertung

Prozessziel/e:

haben.

Das Beschwerdeformular fiir Eltern ist im Anhang 7.5 hinterlegt.!?

Umgang mit Beschwerden und Anregungen der Mitarbeitenden

Sich beschweren oder Anregungen geben kdnnen alle Mitarbeitenden, die mit der Kita zu tun
Beschwerden/Anregungen von Mitarbeitenden verstehen wir als Form der
Beteiligung. Diese werden schnellstmoglich bearbeitet, damit ggfs. KorrekturmaRnahmen/
Beschwerdeldsungen eingeleitet werden kdnnen.

Nr. Schritt g::g::er xir;:‘i::h Dokument Anmerkung
1. Beschwerde/Anregung| 2. EL/stv. - Beschwerde- Beschwerdeformular liegt
entgegennehmen EL/T formular oder gut erreichbar in der Kita
Beschwerdeproto aus.
koll flr
Mitarbeitende
2. | Vorgehensweise zur | 3. EL/stv. - Beschwerde- Sorgfaltige Uberpriifung zur
Beschwerde kliren EL/T formular oder Vermeidung von
Beschwerdeproto FehlbeLfrtellungen!
Gesetzliche Grundlagen
koll fur und eigenes Leitbild/
Mitarbeitende Konzeption/ BEP/ AFB/ AVO
als Kriterium heranziehen!
3. Bearbeitung der 4, EL/stv. - Beschwerde- Gespréche ggfs. im Team/
Beschwerde Kita- EL/T formular oder E‘L*_tf/”i'\g/lt:vMA/ EL-MA/ evtl.
intern Beschwerdeproto '
koll flr
Mitarbeitende
4, Veranderung moglich | Nein: 5. EL/stv. -ggfs. Gesprachs- Sonstige beteiligte
und sinnvoll? Ja: 6. EL/T oder Teamprotokoll | Personen, zeitliche Abfolge,
gemeinsame
Beschwerdebearbeitung
werden festgehalten.
Notwendige Informationen
an Team/Tréager.
5. Gesprach/ ENDE EL/stv. - Nicht alle Beschwerden und
Riickmeldung an EL/T Beschwerdeprotokol | Anregungen haben

Mitarbeitende

Veranderungen zur Folge.
Werden Anregungen nicht
aufgegriffen

oder lassen sich die Griinde
fiir die Beschwerde nicht
beseitigen, dies dem
Beschwerdeflihrer

1 Anhang 7.5
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freundlich mitteilen und

begriinden.
6. Beschwerdelosung/ 7. EL/stv. - KorrekturmaBnah | Mitden Mitarbeitenden
Vereinbarung/ EL/T me a.l?sprechen, welche
- Lésungen angestrebt
zeitlicher Ablauf - Beschwerdeproto werden, welche

koll Méglichkeiten bestehen,
einen Ausgleich fir
eventuell entstandene
Schaden oder
Unannehmlichkeiten zu

schaffen.
Gemeinsame Wenn EL/stv. Mitarbeitende geben
Uberprifung der beseitigt EL/T/ Riickmeldung ob durch
KorrekturmaRnahme | dann 8. beschwer Korrekturmagnah.me
Beschwerde beseitigt wurde
degebend oder weitere Verdnderungen
Beschwerd | e MA notwendig sind.
e besteht
weiterhin
dann 3.
8. Dokumente ENDE EL/T - Managementbew
entsprechend der ertung

Fristen archivieren

Das Beschwerdeformular fiir Mitarbeitende ist im Anhang 7.6 hinterlegt.!?

4.5 Leitfaden zur sexuellen Bildung'3

4.5.1 Einleitung

In einem ganzheitlichen und vorurteilsbewussten Ansatz ist die kdrperliche, soziale, kulturelle
und geschlechtsspezifische Entwicklung der Kinder in die padagogische Gesamtkonzeption der
Kita eingebettet.
Sie konkretisiert den fachlichen Umgang aller Beteiligten mit kindlicher Sexualitdt und
geschlechterbewusster Padagogik im Kitaalltag. Die Kinder werden somit auch im Bereich der
sexuellen Bildung gefordert, geschiitzt und altersgerecht beteiligt. Dementsprechend
bedeutet kindgerechte sexuelle Bildung in der Kita:

e den Bediirfnissen und Gefiihlen der Kinder vertrauensvoll zu begegnen

e siein ihrem Kérper und Geschlecht positiv zu bestatigen

e sie in der Gestaltung von Beziehungen zu unterstiitzen

e sie mit altersgerechtem Wissen um korperliche Vorgdnge vertraut zu machen und
ihre sprachliche Ausdrucksfahigkeit zu erweitern

¢ mit ihnen ein ausgewogenes Gefiihl fiir Nihe und Distanz zu entwickeln

Wir begegnen demnach den Bedirfnissen der Kinder und ihrer Wissbegierde positiv,
beantworten Fragen altersgemal und fordern durch eine liebevolle Atmosphadre die
Experimentierfreude und Erlebnisse rund um den Korper.

4.5.2 Koérperliche/ sexuelle Bildung als wichtiger Faktor
¢ Eine Geschlechtsidentitat entwickeln, mit der man sich wohlfiihlt

12 Anhang 7.6
13 vgl. AWO Frankfurt, Markus Fischer-Reitgass|
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e Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

e Ein Grundwissen Uber kindliche Sexualitdt erwerben und lernen dariiber offen
sprechen zu kénnen

e Bewusstsein fiir eine persdnliche Intimsphare entwickeln

4.5.2.1 Sexualpadagogisches Konzept der Kita

Eine altersgerechte Sexualerziehung verstehen wir als Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Es geht darum, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und ihnen eine sichere und
unterstitzende Umgebung zu bieten, in der sie ihren Kérper und die Beziehungen zu
anderen auf natirliche Weise erkunden kdnnen. Dabei ist es wichtig, die Unterschiede
zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitat zu verstehen und zu respektieren.

Kindliche Sexualitat

Die Sexualitat von Kindern unterscheidet sich von der der Erwachsenen. Kinder erleben ihre
Empfindungen mit all ihren Sinnen. Wahrend sie ihren Koérper erkunden, erleben sie
angenehme Geflihle. Kinder durchlaufen eine Entwicklung, zu der auch ihre Sexualitat gehort.
Dies ist von Bedeutung, da es ihnen hilft, sich in ihrem eigenen Korper wohlzufiihlen. Je nach
Alter zeigt sich die kindliche Sexualitat unterschiedlich.

Einige Merkmale der kindlichen Sexualitat/ Sexuelles Verhalten von Kindern:

e unbefangen, spielerisch, spontan und sinnlich

e Kinder erkunden neugierig ihren eigenen Kérper und moglicherweise den von anderen
(bspw. den Korper beriihren, Erkunden von Genitalien, Benennen von
Geschlechtsteilen)

e Teil der psychischen und korperlichen Entwicklung des Kindes

* Interesse an eigenen Ausscheidungen

e Sexuelle Identitat

e Selbststimulation

e Geflihl von Scham bei Nacktheit

e Eifersucht und Rivalitat

e Rollenspiele (z. B. Mutter, Vater, Kind)

e Doktorspiele

e Interesse an Erwachsenen (z. B. Anfassen)

* nicht zielgerichtet und meistens ganzheitlich

e unbefangen und spontan

e neugierig und spielerisch

e Wunsch nach Ndhe, Geborgenheit und Vertrauen

* nicht an zukinftigen Handlungen orientiert, sondern in der Gegenwart

e Sexuelle Handlungen werden nicht als sexuelles Agieren gedeutet

e nicht auf Erregung und Befriedigung ausgelegt

Padagogischer Umgang

Unser padagogischer Ansatz im Umgang mit kindlicher Sexualitat berticksichtigt den

Entwicklungsstand des Kindes. Dabei stiitzen wir uns auf die grundlegenden Werte unserer

padagogischen Arbeit. Das heillt, wir sprechen mit dem Kind tiber das, was passiert, benennen

es und erkldaren es bei Bedarf. Fragen der Kinder beantworten wir auf eine altersgerechte Art
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und Weise. Sexualitat wird weder zum Tabu gemacht noch besonders betont oder
hervorgehoben. Da Sexualitat zur Entwicklung dazu gehort, gehen wir damit unbefangen um.
Wir beantworten die Fragen der Kinder zu Sexualitdt - dabei sprechen wir der Situation
angepasst, altersgerecht und am Kind und seiner Entwicklung orientiert. Dies geschieht stets
im Dialog mit dem Kind, sodass dies Riickfragen stellen kann. Innerhalb der Einrichtung
verwenden wir eine einheitliche Sprache.
Die Kinder lernen dariiber hinaus, was Ndhe und Distanz bedeutet. Sie missen hierbei
wichtige Erfahrungen machen kdnnen. Kinder haben das Recht, eigene Grenzen zu setzen, und
es ist die Pflicht der anderen, diese Grenzen zu respektieren. Das Erleben und Setzen
personlicher Grenzen in der Kita bietet einen wirksamen Schutz vor generellen
Missbrauchserfahrungen.

¢ Die Kinder bestimmen, welche Nihe sie mdchten/ zulassen mochten.

e Wir ermutigen die Kinder dies zu kommunizieren.

e Wir ermutigen die Kinder ,,Nein“ zu sagen.

e Wir schitzen die Intimsphare der Kinder.

e Wir beachten die Signale der Kinder.

e Wir erkennen die Kinder in ihrer Personlichkeit an.

Umgang mit Doktorspielen

Doktorspiele sind in unserer Kita erlaubt, da sie zu einer gesunden Entwicklung der Kinder
beitragen und Madglichkeiten zur Sinneswahrnehmung, zum Wohlbefinden, zur
Grenzerfahrung und zur Selbstbestimmung bieten.

e Fir die Doktorspiele ist ein sicherer und vertrauensvoller Rahmen erforderlich.
Doktorspiele dirfen nicht in abgeschlossenen und nicht einsehbaren Raumen
stattfinden.

e Das Wohlbefinden und die Sicherheit aller Beteiligten sind hierbei essenziell, um den
Kindern eine positive Erfahrung von Nahe und Geborgenheit zu erméglichen.

e Die Spiele finden nur im gegenseitigen Einvernehmen statt, wobei eine
gleichberechtigte Teilnahme der Kinder im Hinblick auf Alter, Entwicklungsstand und
Rollenverteilung gewahrleistet sein muss.

e Jedes Kind entscheidet selbst liber seine Teilnahme an den Spielen, und ein , Nein"
wird von allen respektiert.

e Das Spiel kann jederzeit von jedem Kind beendet werden, ohne Zwang oder Druck. Es
ist nicht erlaubt andere Kinder zum Mitspielen zu drdangen oder zu tGberreden.

e Es wird darauf geachtet, dass keine Kérperoffnungen durch Spiele betroffen werden.
Es ist verboten etwas in Kérperoffnungen einzufihren.

e Es gibt keine Geheimhaltungspflicht; Kinder sind ermutigt, ihre Erfahrungen und
Gefihle offen zu teilen.

e Die Hose bleibt wahrend der Spiele an.

e Kissen ist im Einvernehmen erlaubt — auRer im Genitalbereich.

Es gibt bestimmte Situationen, in denen wir als padagogische Fachkrafte besonders achtsam
sein mussen und in denen Handlungsbedarf besteht.
Dies kénnen folgende Situationen sein:
- Kinder beriihren Erwachsene an unangemessenen Kérperstellen
Wir reagieren in solchen Fallen behutsam und klar. Wir erklaren den Kindern, dass es
bestimmte Grenzen gibt, die respektiert werden missen. Dabei nutzen wir einfache
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und altersgerechte Sprache, um den Kinder zu vermitteln, welche Kérperstellen privat
sind und warum es wichtig ist personliche Grenzen zu achten.

- Grenzmissachtung der Kinder untereinander
Wir intervenieren, um den betroffenen Kindern zu helfen, die Bedeutung von
personlichen Grenzen zu verstehen.

- Verletzungen bei Doktorspielen
Wir beobachten solche Spiele, um sicherzustellen, dass sie ohne Verletzungen und im
Einklang mit den Umgangsregeln des respektvollen Miteinanders ab.

Unser Ziel ist es, durch praventive Aufklarung, klare Kommunikation und den Dialog mit den
Kindern und Eltern eine sichere und respektvolle Umgebung zu schaffen.
Wir legen groRen Wert auf:

- Frihzeitige Intervention: Wir greifen in den Momenten ein, in denen die Kinder mit
unangemessenen Verhaltensweisen konfrontiert werden, um Missverstandnisse zu
klaren und richtiges Verhalten zu fordern.

- Altersgerechte Aufklarung: Wir vermitteln altersgerechte Informationen ({ber
Korpergrenzen, Empathie und Sicherheit.

- Elternarbeit: Wir informieren (iber die Situation(en), die wir beobachten und bieten
Unterstlitzung an, um das Thema auch im familiagren Umfeld angemessen zu
besprechen.

- Fortbildung und Reflexion: Die padagogischen Fachkridfte nehmen regelmaRig an
Schulungen teil, um regelmaRig ihr Wissen aufzufrischen.

Dieser Umgang sorgt dafiir, dass die Sexualerziehung im padagogischen Alltag unserer Kita
natirlich integriert wird, die Kinder sich sicher und respektiert fihlen und die Eltern in den
Prozess eingebunden sind.

Erziehungspartnerschaft

In unserer Kita legen wir groRen Wert auf eine vertrauensvolle, offene und informative
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Gemeinsam mit den Eltern streben wir eine gute
Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes an. So mochten wir die Eltern Uber unsere
Arbeitsweise, unsere padagogische Arbeit informieren und einen aktiven Austausch mit ihnen
gestalten. Im Rahmen von jahrlich stattfindenden ausfiihrlichen Entwicklungsgesprachen
werden neben der kindlichen Entwicklung auch die kindliche Sexualitat thematisiert. Einigen
Eltern erscheint insbesondere dieses Thema ungewohnt oder sogar unangenehm. Wir
nehmen wahr, dass es hierbei einerseits teilweise um personliche Uberzeugungen
andererseits manchmal auch um Unsicherheiten gehen kann. Dennoch ist es uns ein wichtig,
offen und transparent dariiber zu sprechen. Kindliche Sexualitat ist ein natirlicher Teil der
Entwicklung und es ist von Bedeutung, dass wir gemeinsam eine sichere Umgebung fiir das
Kind schaffen. Gleichzeitig mochten wir den Eltern die Moglichkeit geben, sich aktiv
einzubringen. Die gemeinsamen Gesprache bieten eine wertvolle Gelegenheit, die gemachten
Beobachtungen zu teilen, Fragen zu stellen und sich (iber die padagogischen Ziele
auszutauschen. Gemeinsam konnen wir so sicherstellen, dass das Kind in einem Umfeld
aufwachsen, das von Offenheit und gegenseitigem Verstandnis gepragt ist.
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Sexuelle Vielfalt und Diversitat

Der Umgang mit sexueller Vielfalt und Diversitdt spielt eine wichtige Rolle in unserer
sexualpadagogischen Arbeit. Wir nahern uns diesem Thema mit einer inklusiven
Grundhaltung.

Wir leben Vielfalt und Diversitat in unserer Einrichtung und betrachten dies als eine von vielen
menschlichen Unterschiedlichkeiten. Dazu gehort, dass wir verschiedene Familienmodelle (z.
B.

Patchwork- und Regenbogenfamilien) akzeptieren und offen fir sie sind. Wir erkennen, dass
es geschlechtsvariante Kinder gibt, die sich hinsichtlich ihres biologischen Geschlechts, ihrer
Geschlechtsidentitat oder ihres Rollenverhaltens von der Mehrheit unterscheiden.

Wir schaffen eine offene und respektvolle Umgebung, in der jedes Kind unabhangig von
Geschlecht oder sexueller Identitat akzeptiert und wertgeschatzt wird. Durch eine
altersgerechte Aufklarung sorgen wir dafiir, dass alle Kinder sicher und geschitzt aufwachsen.
Diskriminierung und Ausgrenzung haben bei uns keinen Platz - wir setzen auf ein inklusives
Miteinander, das die Vielfalt und Individualitat jedes Kindes starkt.

4.5.3 Wertschatzende padagogische Grundhaltung
Es ist wichtig, dass die Kinder die Funktionen und Bezeichnungen aller Koérperteile
kennenlernen. Selbstverstandlich beinhaltet das auch die Geschlechtsorgane.

Es ist ein Anliegen, Kindern altersentsprechende Antworten auf ihre Fragen zu Liebe,
Sexualitat, Zeugung und Geburt zu geben. Gezielt unterstiitzen wir das durch bereitgestellte
Blicher, geschlechter- und vorurteilsbewusstes Spielmaterial sowie durch spezifische
Angebote. Wir bieten den Kindern einen geschiitzten und betreuten Rahmen, in dem sie
eigene Erfahrungen sammeln kénnen. Sie lernen hierbei ihren Kérper kennen und entwickeln
dabei ein positives Korpergefiihl.

Gemeinsam erarbeiten wir hierfiir Regeln und Grenzen und ermdéglichen es ihnen, sich im Spiel
mit anderen zu erfahren oder sich an einen geschiitzten und privaten Ort zuriickzuziehen.
Kinder, die ihren Kérper und ihre eigenen Grenzen kennen, sind in der Lage, auch die Grenzen
anderer zu respektieren. Sie sollen auch das Thema Sexualitdt betreffend stark und
selbstbewusst sein sowie lernen, dass sie selbstverstandlich und klar ,Ja“ oder ,Nein“ sagen
kénnen.

Dabei haben wir die Kinder im Blick und unterstitzen sie, wann immer sie uns brauchen.
Wir fordern die Kinder jenseits von Geschlechtsklischees, indem wir sie in der Ausgestaltung
ihrer individuellen Geschlechtsidentitit (diese steht nicht immer in Ubereinstimmung mit dem
biologischen Geschlecht) und davon, was sie fiir sich selbst darunter verstehen, unterstitzen
und begleiten.

Unsere Haltung zur Geschlechterbewussten Padagogik beruht auf der Anerkennung
vielfdltiger Lebensweisen und betont Chancengerechtigkeit und Inklusion. Der Umgang mit
Geschlechtlicher Vielfalt in unseren Kindertagesstatten ist informiert, offen und respektvoll.

Ebenso selbstverstdandlich wie Eltern beispielsweise beim Wickeln und Waschen der Kinder
die Arme, die Beine oder den Bauch benennen, sollten sie auch die Geschlechtsorgane
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behandeln. So lernen die Kinder Bezeichnungen fiir alle Kérperteile, was wiederum fiir den
Aufbau eines positiven Korpergefiihls von enormer Bedeutung ist.

Die Fachkrafte setzen dieses bei ihrer Arbeit in den Kitas um und achten darauf, angemessene
und geeignete Bezeichnungen bei der Benennung der Genitalien zu verwenden. Von Beginn
an sollen Kinder lernen, dass das Sprechen (iber den Korper und die Sexualitat
selbstverstandlich ist und sich nicht auRerhalb der Norm befindet. Voraussetzung dafiir ist ein
angemessener Wortschatz.

Wir signalisieren damit Offenheit fur diese Themen. All dieses ,,Handwerkszeug” bendtigen
Kinder, um Uber missbrauchliche Erlebnisse reden zu kénnen. Wenn Kinder in die Phase
kommen, mit Sprache zu experimentieren und anfangen, die Wirkung sexualisierter und
sexistischer Schimpfworter auszuprobieren, gehen wir mit den Kindern ins Gesprach und
erklaren ihnen gegebenenfalls altersentsprechend die Bedeutung dieser Woérter. So lernen
Kinder, dass manche Worter verletzten oder, missachtend wirken und deshalb nicht
gebraucht werden sollen.

4.5.4 Reflexionsfahigkeit der padagogischen Fachkrafte
Alle Mitarbeitenden der Kitas respektieren die individuellen Wiinsche des Kindes nach Ndhe

und Distanz. Uns ist es sehr wichtig, dass jedes Kind das MaR an Ndahe bekommt, das es
braucht, um sich in der Kita sicher und beschiitzt zu fiihlen.

Wir achten sehr sensibel auf die Signale jedes Kindes und orientieren uns an den jeweiligen
Bediirfnissen.

Abhdngig vom Alter benétigen Kinder in unterschiedlichem Malle korperliche Nahe. Die
Jungsten brauchen noch viel Schutz und koérperliche Zuwendung. Je alter die Kinder werden,
desto mehr verdandert sich das und sie erkunden haufig ihr Umfeld und der Wunsch nach
korperlicher Ndahe zu den Mitarbeitenden nimmt ab.

Die Mitarbeitenden achten sehr genau und feinfiihlig darauf, wann die Kinder Zuwendung und
Trost brauchen und bleiben bei ihnen, bis sie sich wieder wohl fiihlen und wieder explorieren
kénnen.

Hierbei achten wir sehr darauf, dass intime Zartlichkeiten wie beispielsweise Kiisse allein der
Familie vorbehalten bleiben. Im Gegenzug achten die Fachkrafte auch auf ihre eigenen
Grenzen und erklaren, warum sie nicht — besonders von élteren Kindern — gekiisst oder an
intimen Stellen angefasst werden mochten. So lernen die Kinder, dass sowohl sie selbst als
auch padagogische Fachkrafte fiir sich selbst entscheiden kdnnen, wieviel kérperliche Nahe
sie zulassen mochten. Zudem lernen sie durch die Vorbildfunktion der Mitarbeitenden, sich
selbstbestimmt zu verhalten und ,Nein“ zu unerwiinschtem Verhalten zu sagen.

Reflexion, gegenseitiges Feedback, kollegiale Beratung und das Einhalten der
Verhaltensampel im Bereich der sexuellen Bildung ist immer wieder Bestandteil der
konzeptionellen Arbeit und wird stets hinterfragt, weiterentwickelt und angepasst.
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4.5.5 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

Jede Familie ist einzigartig und besonders und sexuelle Bildung in den Kitas kann nur gelingen,
wenn neben dem Team und den Kindern auch die Familien mit einbezogen werden. Die
Familien sind die wichtigsten Wegbereiter bei der Entwicklung ihrer Kinder.

Durch ihre Erziehung, das Vor- und Zusammenleben und ihre Feinfihligkeit pragen sie ihre
Kinder bereits im Sauglingsalter. Die Kinder erlernen in der Familie Rituale, kulturelle
Besonderheiten und Weltanschauungen. Dazu gehoren auch bewusste und unbewusste
Mitteilungen Uiber den Korper, das Geschlecht, soziale Bindungen, Beziehungen und
Kommunikation sowie die Achtung des eigenen Korpers und den des anderen. Hierbei
berlicksichtigen wir die Verschiedenheit der Familien und sind sensibel und vorurteilsbewusst
gegeniber den unterschiedlichen Kulturen, Lebens- und Familienformen und
Erziehungswerten.

Es ist ein gemeinsames Ziel von Kita und Familie, die Kinder zu selbstbewussten,
selbstbestimmten und empathischen Menschen zu erziehen.

Dieses gelingt nur, wenn Kinder gestarkt und unterstltzt werden, sich in ihrem Koérper
wohlfihlen, Unbehagen klar benennen kénnen und so stark werden, sich gegen sexuelle
Ubergriffe zu verteidigen bzw. diese zu erkennen und sich Hilfe zu holen indem sie
,Handwerkszeug” (siehe 4.5.3) nutzen.
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MIT GOTT IM SPIEL
Kindenageseinrichiungen im Bistum Limbarg
5. Risiko- und Potenzialanalyse & abgestufte Zonen von Intimitat

‘ Katholische Kindertagesstatte St. Josef

Schutz- Hoher
faktor Schutzfaktor
vorhanden

MaRnahmen zur Stabilisierung

Bereich / und Erweiterung des
Kategorie Schutzfaktors
Personal RegelmaRige Schulung Anwesenheitslisten/

zum Schutzkonzept, X Schulungsmaterialien bei
regelmalige; Schulungen und anschliefende
Fortbildungen zu den Reflexion im Team Uber die
Themen Kinderschutz/ Inhalte der Schulung;
Pravention; Angebot von regelmaRigen
regelmaRige Reflexionsgesprachen und

Supervision und

o Supervisionen, um das Personal
Reflexion im Team

zZu unterstiitzen und zu entlasten

Raumliche Raume, die Einblicke Ausschnitte, die in den Tlren
Umgebung ermoglichen; sichere X eingelassen sind nicht zustellen
und altersgerechte oder zuhangen, so dass immer ein
Ausstattung (in Betreff Einblick moglich ist;
Mobiliar) Nutzung von

Gestaltungselementen, die
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Padagogischer
Alltag

Allgemeine
Arbeitsablaufe

Organisatorische
Strukturen

Elternarbeit

Klare Regeln und
Rituale; regelmalige
Schulungen/
Weiterbildungen fir
das Personal
Strukturiertes
Vorgehen bei
alltaglichen Aufgaben;
transparente
Kommunikation im
Team

Klare Hierarchien und
Verantwortlichkeiten

Regelmaliger offener
und klarer Austausch
mit den Eltern;
(Gesprachs-)
Dokumentation

Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung férdern
Forderung der Kinder in ihrer
Selbstwahrnehmung und ihrem
Selbstbewusstsein

Einbindung der Kinder in einfache
Aufgaben, um ihre Fahigkeiten
und ihr
Verantwortungsbewusstsein zu
starken (Eigen- und
Selbstandigkeit)

Forderung einer offenen
Kommunikationskultur und eines
respektvollen Miteinanders;
Entwicklung und
Implementierung von klaren
Verhaltensrichtlinien (siehe
Verhaltensampel) und
Notfallplanen

Enge Zusammenarbeit mit den
Eltern;

regelmaRige
Informationsveranstaltungen und
transparente Kommunikation
Uber die SchutzmaRnahmen in
der Kita
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Risiko Hohes

vorhanden Risiko
Bereich / Kategorie MaRnahmen Zt.lr.Minimierung des
Risikos
Eingangsbereich, Flur Engstellen; Klare Strukturierung des
potenzielle Eingangsbereiches/ des Flures;
Konfliktzonen; regelmaRige Uberpriifung der
verglaste Tiuren Sichtbarkeit durch Fenster und
bieten Einblick Tiren;
auch von Dritten Festlegen von festen Flurdiensten
(im Dienstplan), um die Aufsicht
durch das Personal zu
gewahrleisten;
Uberpriifung der Besucher: innen
durch das Personal
Garderobe Engstellen und Aufsicht (Flurdienst) durch das
Haken kdénnen zu X Personal zu StoRzeiten wie dem
Verletzungsgefahre Bringen und dem Abholen der
n fihren; Kinder;
es besteht die regelméaRige Uberpriifung der
Moglichkeit Garderobe auf mogliche Gefahren
unbeaufsichtigter wie bspw. lose Haken und
Interaktionen Aufbewahrungssysteme fiir
(Kind(er) — Kind Wechselkleidung (Boxen 0.4.)
(er); Kind(er) —
Erwachsene(r))
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Sanitdrbereich Kinder

Wickelbereich

Schlafraum/ Bibliothek

Fehlende Intim-
/Privatsphare;
zugehaltene
Toiletten-Tiiren
kénnen zu
unbeaufsichtigten
Situationen fihren

Fehlende Intim-
/Privatsphare;
unbeaufsichtigte
Situationen;
aufgrund der Hohe
des Wickeltisches
besteht eine
erhohte
Unfallgefahr durch
einen Sturz
Unbeaufsichtigte
Zeiten; potenzielle
Gefahren durch
Mobel
(herausziehbare
Betten);
unbeaufsichtigter
Interaktionen
(Kind(er) — Kind
(er); Kind(er) —
Erwachsene(r))

Transparente und nachvollziehbare
Regeln fir die Begleitung der
Kinder wahrend des
Toilettenganges; regelmalige
Uberpriifung des Sanitarbereichs;
Einbau von (halbhohen)
Trennwdnden bei den
Toilettenkabinen

RegelmiRige Uberpriifung des
Wickeltisches und Sicherstellung,
dass kein unbeaufsichtigter Zugang
Uber die Treppe auf den
Wickeltisch moglich ist, d.h.
AbschlieBen der Treppe nach
Benutzung des Wickeltisches

RegelmiRige Uberpriifung des
Raumes;

klare Regeln zur Uberwachung
wahrend Ruhe- und Schlafzeiten
(personliche Schlafwache)
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Personal-/Géste-WC

Biiro/ Team-
Arbeitsraum/ Team-
Pausenraum

Lagerraum im hinteren
Teil der Einrichtung/
Abstellraum im
Eingangsbereich

Putzraum

Kinder kbnnten
sich hier allein mit
Erwachsenen
aufhalten, ohne
dass andere es
bemerken
unbeaufsichtigte
Begegnungen/
Interaktionen
moglich

Abgelegener
Raum;

Risiken durch
ungesicherte
Gegenstande/
Materialien;
unbeaufsichtigte
Begegnungen/
Interaktionen
moglich
Abgelegener Raum
im
Eingangsbereich;
Risiken durch
Reinigungsmittel
oder andere
Gefahrenstoffe

Zutritt nur fir Personal/ Besucher:
innen gewahren; Zugang fiir Kinder
verbieten

Zugang fur Kinder strikt regulieren
und nur in Begleitung von Personal
gestatten;

Sichtfenster in die Tlren einbauen,
um die Transparenz zu erhéhen
AbschlieBbare Tiren installieren
und den Zugang fur Kinder
komplett verbieten; gefahrliche
Gegenstdnde und Materialien
sicher lagern/ aufbewahren;

keine 1:1 Betreuung in diesem
Raum

AbschlieBbare Tiir installieren und
den Zugang fur Kinder verbieten;
gefdhrliche Reinigungsmittel sicher
und entsprechend des
Lagerungshinweises lagern/
aufbewahren;

keine 1:1 Betreuung in diesem
Raum
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Kiiche

AuBengelande

Scharfe
Gegenstande,
heiRe Oberflachen
und elektrische
Gerate stellen eine
erhebliche Gefahr
dar, wenn sich
Kinder
unbeaufsichtigt in
der Kiiche
aufhalten

Bereiche wie bspw.
hinter dem
Bauwagen sind
weniger einsehbar
und ermoglichen
unbeobachtete
Situationen;

hinter Baumen und
Strauchern kénnen
Kinder aulSer
Sichtweite geraten;
Verletzungsgefahr
durch
unsachgemal}
gewartete
Spielgerate

Kinder durfen nur unter Aufsicht
und zu bestimmten Zeiten die
Kiche betreten (klare Regelungen);
bei Bedarf
Sicherheitsvorkehrungen wie
bspw. Kindersicherungen an
Schubladen und Schranken
einbauen

RegelmalRige Rundgange des
Personals, um die Sicherheit auf
dem AuBengeldande zu
gewabhrleisten;

Markierung der Grenzen und
Sensibilisierung der Kinder fir
diese Bereiche;

Festlegen von Grenzen
(gemeinsam mit den Kindern) und
Aufstellen von Sichtmarkierungen;
stetige Kontrolle durch das
Personal wahrend des Aufenthalts
im Freien (Wahrung der
Aufsichtspflicht);

klare Aufsichtspflichten/-
regelungen fiir das Personal;
jahrliche Inspektion der Spielgerate
(TOV-Priifung)
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Abgestufte Zonen von Intimitat

Erste Zone mit hochster Stufe von
Intimitat

Zweite Zone mit etwas geringerer
Intimitat

Dritte Zone mit deutlich geringerer
Intimitat

Vierte Zone mit wenig Intimitat
(halboffentlicher bzw. 6ffentlich
einsehbarer Bereich)

Flinfte Zone ohne Gewahrleistung
von Intimitat (6ffentlicher Raum)

(nach Jorg Maywald 2018, Sexualpadagogik in der Kita, S.78)

Toilettenbereich und Wickelbereich

Definition: Bereiche und Situationen, die eine sehr enge korperliche Nahe erfordern und besonders sensibel
sind (bspw. Korperpflege, Umkleiden, Wickeln).

Umgang: Nur ausgewdhlte und vom Kind akzeptierte (Bezugs-)Personen sind involviert. Erzieher: innen
gehen besonders behutsam vor, erklaren jeden Schritt und respektieren die Grenzen des Kindes.
Schlafbereich und Kuschelecke

Definition: Bereiche und Situationen, in denen eine engere korperliche Nahe notwendig ist, aber immer noch
unter Einhaltung von Regeln und mit Zustimmung des Kindes.

Umgang: Erzieher: innen achten auf das Wohlbefinden des Kindes und fragen nach Erlaubnis fiir korperliche
Unterstiitzung. Die Privatsphare wird respektiert, und das Kind kann mitbestimmen, wer hilft.
Gruppenraum sowie dazugehdrende weitere Rdume, wie zum Beispiel Funktionsrdume

Definition: Bereiche, in denen gelegentlich korperliche Ndhe vorkommt, jedoch unter klaren Regeln und
Aufsicht.

Umgang: Korperliche Ndhe entsteht durch Aktivitaten, wie zum Beispiel beim Helfen bei Bastelprojekten
oder beim Spielen sowie bei Hilfestellungen bei Bewegungslandschaften. Beriihrungen sind funktional und
kurz.

Eingangsbereich, Flure, Kiiche, Raumlichkeiten fiir die Erzieher: innen, evtl. Elternecke oder Elterncafé,
AuBengeldnde

Definition: Bereiche und Situationen, in denen keine oder nur minimale kérperliche Nahe erforderlich ist.
Umgang: Kinder und Erzieher: innen halten eine hofliche Distanz ein. Kérperliche Beriihrungen sind selten
und meist auf BegriiBung oder Trost beschrankt.

Offentlich zugédngliche Orte wie Spielpldtze, Schwimmbéder, Parks, Walder etc.

Definition: Bereiche und Situationen, in denen keine kdrperliche Nahe erforderlich ist.

Umgang: Wahrend eines Aufenthaltes im 6ffentlichen Raum, z.B. auf Spielplatzen oder beim Einkauf, sind
alle Kinder und padagogischen Fachkrafte angemessen bekleidet.
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6. Intervenierender Kinderschutz

6.1 Definition und Indikatoren der Kindeswohlgefdhrdung

Sowohl der Begriff ,Kindeswohl”, als auch der Begriff ,Kindeswohlgefdhrdung” sind
unbestimmte Rechtsbegriffe. Daher gibt es in Gesetzestexten keine rechtsverbindlichen
Definitionen.

Die Auseinandersetzung mit den Begriffen ermoglicht ein gemeinsames Bewusstsein und eine
einheitliche Verwendung der Begrifflichkeiten im Team.

Kindeswohl kann beschrieben werden:

»Mit Kindeswohl wird ein Rechtsgut aus dem deutschen Familienrecht und aus der EU-
Grundrechtscharta bezeichnet, welches das gesamte Wohlergehen eines Kindes oder
Jugendlichen sowie seine gesunde Entwicklung umfasst.” 14

,Der Kindeswohl-Begriff ist der Schliisselbegriff im Spannungsfeld von Elternrecht und
staatlichem Wdchteramt sowie das zentrale Instrument zur Auslegung von Kindesinteressen.
Eine néihere begriffliche Bestimmung muss daher so préizise und trennscharf wie méglich und
zugleich ausreichend flexibel sein, um der Kontextgebundenheit und Komplexitdt jedes
Einzelfalls zu gentigen. Die folgenden vier Elemente sollten Bestandteil einer Definition sein:

» Orientierung an den Grundrechten aller Kinder, als normative Bezugspunkte fiir das, was
jedem Kind zusteht, auch wenn unvermeidbar ist, dass die in den Kinderrechten enthaltenen
Versprechen immer nur anndherungsweise eingelést werden (kénnen)

» Orientierung an den Grundbediirfnissen von Kindern, als Beschreibungen dessen, was fiir
eine normale kindliche Entwicklung im Sinne anerkannter Standards unabdingbar ist

» Gebot der Abwéigung als Ausdruck der Erkenntnis, dass Kinder betreffende Entscheidungen
prinzipiell mit Risiken behaftet sind und daher versucht werden muss, die fiir das Kind jeweils
glinstigste Handlungsalternative zu wéihlen

» Prozessorientierung, als Hinweis auf die Tatsache, dass Kinder betreffende Entscheidungen
aufgrund ihrer starken Kontextabhédngigkeit einer laufenden Uberpriifung und gegebenenfalls
Revision bediirfen'®

Eine Gefahrdung des Kindeswohls liegt vor, wenn das physische, psychische oder emotionale
Wohlbefinden eines Kindes direkt beeintrachtigt oder gefahrdet ist und die Eltern nicht in der
Lage oder nicht bereit sind, diesen Zustand zu beheben. ' Dies schlieRt auch Situationen ein,
in denen das Wohl des Kindes durch Dritte beeintrachtigt wird. Unter dem Begriff
"Kindeswohlgefdahrdung" versteht man daher, dass die duBeren Umstdnde die physische,
psychische und/oder emotionale Entwicklung eines Kindes gefihrden kdnnen. Es ist nicht
notwendig, dass bereits ein Schaden fiir das Kind eingetreten ist, damit von einer

14ygl. Handreichung , Kultur der Achtsamkeit- Institutionelles Schutzkonzept zur Prévention vor sexualisierter
Gewalt im Bistum Limburg” 2018, S. 6
15 J6rg Maywald 2019, Kindeswohl in der Kita - Leitfaden fiir die pidagogische Praxis, 5.12
16vgl. § 1666 des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB)
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Kindeswohlgefahrdung gesprochen wird. Es reicht aus, dass konkrete Anhaltspunkte die
Moglichkeit einer Gefahrdung des Kindes aufzeigen.

Werden den Fachkraften der Kindertageseinrichtung Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes bekannt, so hat die Einrichtung das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft abzuschatzen.

Der Gesetzestext und weitere Materialen enthalten keine eindeutige Festlegung zum Begriff
der ,gewichtigen Anhaltspunkte”. Sie werden umschrieben als “konkrete Hinweise” oder
»,konkrete Beobachtungen Uber ein Gefahrdungsrisiko”.

Hiermit wird auf die im ,Schutzkonzept der Tageseinrichtungen flr Kinder im Bistum
Limburg“!” enthaltene Anlage 1 — ,Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren” als Arbeitshilfe
verwiesen.

Diese soll dabei helfen, Beobachtungen und Erkenntnisse systematisch zu erfassen und zu
bewerten. Sie ersetzt nicht den fachlichen Reflexionsprozess und den erforderlichen
Austausch der Fachkrafte, welche durch Fallbesprechungen und ggf. durch Hinzuziehung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft sichergestellt werden.

Bei offensichtlicher akuten Kindeswohlgefahrdung, wie z.B. Anzeichen kérperlicher und/oder
sexueller Misshandlungen oder Traumatisierung hat durch die Einrichtung unverziiglich eine
Meldung nach § 47 Abs. 2 SGB VIII an das Jugendamt zu erfolgen und in Abstimmung mit
diesem sind die erforderlichen Schritte zur Sicherung des Kindeswohls einzuleiten.

In allen Gbrigen Fallen erfolgt eine Meldung nach entsprechender Abwagung gemal
vorliegendem Schutzkonzept; das Jugendamt ist dann entsprechend einzuschalten und die
erforderlichen Schritte zur Sicherung des Kindeswohls sind einzuleiten.

6.1.1 Abgrenzung § 8a und § 47 SGB VIlI- Meldepflicht

Der Gesetzgeber legt in der Kindertagesbetreuung einen umfassenden Kinderschutz fest, der
zwei Perspektiven umfasst. Einerseits betrifft dies das Wohl des Kindes in seinem hauslichen
Umfeld gemald § 8a SGB VIII, andererseits bezieht es sich auf Vorfille und Prozesse innerhalb
der Kindertageseinrichtung, die das Kindeswohl gefahrden kénnten, gemaR § 47 SGB VIII.

§ 8a SGB VIII — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung 181°

GemalR § 8a SGB VIl sind das Jugendamt in seiner Funktion als staatliches Wachteramt und
Garantietrager sowie die Trager von Einrichtungen und Diensten wie
Kindertageseinrichtungen oder Tagespflegestellen adressiert. Der Paragraph legt spezifische
Verpflichtungen und zeitlich aufeinanderfolgende Ablaufe fest, sobald Anzeichen fir eine
Gefahrdung des Kindeswohls erkennbar sind. Folglich missen Kindertageseinrichtungen und
Tagespflegestellen sicherstellen, dass ihre Fachkrafte bei Kenntnisnahme schwerwiegender
Anzeichen fir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine

17 Anhang 7.7
18 Anhang 7.8 Ablaufschema Gefiahrdungseinschitzung Lahn-Dill-Kreis
1% Anhang 7.9 Mitteilung an Soziale Dienste gem. §8a Abs. 4/Abs. 5 SGB VI
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Risikobewertung durchfiihren. Bei dieser Einschatzung ist eine qualifizierte Fachkraft (Isef)
beratend hinzuzuziehen.

Die erforderlichen Verfahrensabldaufe und Bearbeitungsprozesse sind intern bekannt und
werden in den Schulungen gemaR § 8a regelmafig aufgefrischt. Ein weiterer Aspekt des
"Schutzauftrags" beinhaltet die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in die
Risikobewertung, es sei denn, dies wiirde dem effektiven Schutz des Kindes oder Jugendlichen
entgegenstehen. Bei Feststellung von Gefahrdungsfaktoren verpflichtet der Schutzauftrag den
Trager einerseits, sich von einer qualifizierten Fachkraft beraten zu lassen, und andererseits
darauf hinzuwirken, dass die Eltern Hilfsangebote in Anspruch nehmen — sollte dies erfolglos
bleiben, ist das Jugendamt einzuschalten. Im Prozess der Gefdahrdungsabkldarung und -
bearbeitung richtet sich der Trdager zunachst an das Kind, die qualifizierte Fachkraft, die
Erziehungsberechtigten und, wenn alle Mdéglichkeiten ausgeschopft sind, an das Jugendamt
(Sozialdienst im Amt fiir Kinder, Jugend und Familie).

§47 SGB VIII — Meldepflichten (bei Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das
Kindeswohl zu beeintrichtigen)?

Die Meldepflicht gemaR § 47 SGB VIII entspringt der gesetzlichen Verpflichtung der
Aufsichtsbehorde oder des Ubergeordneten Tragers, (ber den Schutzauftrag der
Einrichtungen gegeniiber den Kindern zu wachen (vgl. § 85 Abs. 2 Nr. 6 SGB VIII).
Ereignisse oder Entwicklungen in Kindertageseinrichtungen, die das Wohl von Kindern
und/oder Jugendlichen gefahrden kbnnten, missen gemaR § 47 SGB VIl der Aufsichtsbehorde
unverziiglich gemeldet werden. Diese Meldung obliegt dem Trager der
Kindertageseinrichtung, der seiner Meldepflicht nach § 47 SGB VIIl nachkommen muss.

Die Formulierung in § 47 SGB VIl schlieRt nicht zwangslaufig eine tatsachliche oder bereits
eingetretene Gefdahrdung ein. Vielmehr richtet sie sich auf Ereignisse, die das Wohl des Kindes
beeintrachtigen kénnten. Der § 47 SGB VIII greift bewusst vor einer Gefahrdung des Wohls der
Kinder und/oder Jugendlichen ein.

Das Ziel der Meldepflicht nach § 47 SGB VIl besteht darin, der Aufsichtsbehoérde so friih wie
moglich die Gelegenheit zu geben, praventive, unterstiitzende und beratende MalBnahmen zu
ergreifen, um ihrer Aufgabe der Rechtsaufsicht gerecht zu werden. Diese Meldepflicht besteht
unabhangig davon, ob die Einrichtung oder der Trager bereits Mallnahmen zum Schutz des
Kindeswohls ergriffen hat oder nicht. Dies verdeutlicht den Charakter der Norm, namlich die
Einbeziehung beratender und unterstitzender Angebote seitens der Aufsichtsbehorde.

Die Aufgabe der Aufsichtsbehdrde besteht darin, die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen
und eingeleiteter Mallnahmen des Tragers zu Gberwachen. Im Fall von § 47 SGB VIl bedeutet
dies, dass im Dialog mit dem Trager MaRnahmen zur Sicherung des Kindeswohls entwickelt
und vereinbart werden. Bereits getroffene MalRnahmen werden von der Aufsichtsbehorde
geprift und gegebenenfalls erweitert. Eingreifende MaRnahmen der Aufsichtsbehérde sind

20 Anhang 7.10 Meldebogen Trager § 47 Nr. 2 SGB VIl
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erforderlich, wenn der Trager nicht in der Lage oder nicht bereit ist, die entsprechenden
MaRnahmen zum Schutz des Kindeswohls zu ergreifen.?!

Im Folgenden sind Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Kindeswohl zu
beeintrachtigen aufgefiihrt:

1. Fehlverhalten von Mitarbeiter/-innen und durch Mitarbeiter/-innen verursachte
Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder:
Gefdahrdungen durch das Fehlverhalten von Mitarbeitenden sind in der
Verhaltensampel beschrieben.

e Aufsichtspflichtverletzungen
e Kinder Uber einen unangemessenen langen Zeitraum unbeaufsichtigt lassen
e Kinder in gefahrlichen Situationen bringen (bspw. Ausflug bei Unwetterwarnung)

Formen von korperlicher und seelischer Gewalt

e Zwangsmalinahmen beim Fiittern bzw. Essen (Zwang zum Aufessen,

e Stopfen, wiederholt vorsetzen, nicht aufstehen diirfen...)

e Zwang zum Schlafen

e Kinder isolieren (vor die Tir stellen, in die Garderobe schicken, in einem Raum
einsperren)

e Schlagen, zerren, schubsen, fixieren, unbegriindetes Festhalten von Kindern

e Androhung und/oder Umsetzen von unangemessenen  Straf-  und
Erziehungsmallnahmen

e BlofRstellen von Kindern in der Gruppe (z. B. nach dem Einnassen, herabwiirdigender
Erziehungsstil, grober Umgangston)

Formen von korperlicher und seelischer Vernachlassigung

e Unzureichendes Wechseln von Windeln

e Mangelnde Getrankeversorgung

e \Verweigerung von emotionaler Zuwendung oder Trost

e Ignorieren und Ausgrenzen von Kindern

e Nicht eingreifen bei kdrperlichen, seelischen oder sexuellen Ubergriffen

e unter Kindern

e Formen von sexueller Gewalt/sexuellem Missbrauch

e Ein Kind ohne dessen Einverstdndnis oder gegen seinen Willen streicheln oder
liebkosen

e Kinder kiissen (auch dann nicht, wenn es vom Kind gewiinscht ist)

e Ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien beriihren

e Sexuelles Stimulieren von Kindern

e Kinder zu sexuellen Handlungen auffordern

2lyg|. Anhang 7.11 Prozess §47
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Gefahrdungen, Schadigungen und VerstéBe durch zu betreuende Kinder
Gravierende selbstgefahrdende Handlungen

bewusstes selbstverletzendes Verhalten von Kindern (bspw., wenn sich Kinder selbst
beillen, schlagen, verletzen; mit Gegenstanden, schlagen Kopf oder andere Korperteile
gegen Wande, Mobel etc.)

Kinder begeben sich selbst immer wieder in gefahrliche Situationen (bspw. stiirzen sich
wiederholt von gefahrlichen Erhéhungen etc.)

Sexuelle Ubergriffe

Korpererkundungsspiele (Doktorspiele) finden in einem Machtverhaltnis und
unfreiwillig statt

Es liegt ein groRerer Altersunterschied zwischen den Kindern vor (2 Jahre)

Kinder werden zur Korpererkundung gedrdngt oder lberredet; es findet gegen den
Willen des Kindes/der Kinder statt

Gegenstadnde oder Finger werden in Po oder Vagina eingefihrt

Der Genitalbereich eines Kindes wird durch ein anderes verletzt

Erwachsene Formen von Sexualitit werden von Kindern praktiziert (bspw.
Oralverkehr)

Korpererkundungsspiele finden unter Drohungen und Redeverboten statt

Korperverletzungen

3.

schwere Verletzungen, die von den zu betreuenden Kinder anderen
Kindern zugefiigt werden (bspw. Knochenbriiche, Strangulationen etc.)
Bissverletzungen und Kratzverletzungen, die sich auch nach
padagogischer Intervention wiederholen und sich
entwicklungspsychologisch nicht abschlieBend begriinden lassen.

Katastrophenahnliche Ereignisse

Das betrifft vor allem Vorkommnisse, die Uber die Ublichen Schadensfille des Alltags
hinausgehen und in einem auBergewohnlichen AusmaR Schaden an Leben oder Gesundheit
von Personen oder an Sachwerten verursachen oder mit sich bringen, wie zum Beispiel:

Feuer

Explosionen

Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebaudes
Hochwasser
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4. Weitere Ereignisse, die ggf. auch Zustiandigkeiten weiterer Aufsichtsbehorden
betreffen

e Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko, die auch dem ortlich zustdandigen
Gesundheitsamt zu melden sind Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer
Aufsichtsbehorden wie z. B. der Bauaufsichtsbehérde oder des Gesundheitsamtes

e Besonders schwere Unfdlle, die nicht durch eine Aufsichtspflichtverletzung der
Mitarbeiter/ -innen verursacht sind

5. Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiter/-innen
Hierzu gehoren insbesondere:

e Straftaten oder der begriindete Verdacht auf Straftaten von in der Einrichtung
beschaftigten und tatigen Personen sowie bekannt gewordene Ermittlungsverfahren

e Eintragungen in Flhrungszeugnissen sind der betriebserlaubniserteilenden Behdrde
zu melden, damit diese die Relevanz der Straftat fir die persdnliche Eignung der
betroffenen Person bewertet

6. Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen der Einrichtung
Langer anhaltende, erhebliche personelle Ausfalle beim notwendigen padagogischen
Personal, die den Betrieb der Einrichtung gefdahrden; SchlieBung von Gruppen
aufgrund von Personalmangel (auch krankheitsbedingt)

e Anzeichen dafiir, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen nicht erfillt werden (z. B.
durch anhaltende Unterbelegung)

e Vorginge, die die Arbeitsfahigkeit des Teams infrage stellen (z.B. wiederholte
Mobbingvorfille, Mobbingvorwiirfe)

e Hinweise auf die personliche Ungeeignetheit von Mitarbeitenden (z.B. durch
Rauschmittelabhangigkeit, Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremen Vereinigung)

7. Bautechnische/technische Mangel

e Feststellung anderer Behorden, Fachamter oder sonstiger zustandiger Stellen,
die beispielsweise eine Mangelfeststellung oder eine Auflage beinhalten

e akute Mangel, die SofortmaRBnahmen von Seite der Aufsichtsbehoérde
bedlrfen, missen gemeldet werden.

Die Auflistung der Ereignisse ist nicht abschlieRend.

6.2 Interventionsplane

Die Wahrung des Schutzauftrages gemafl § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung) erfolgt gemaR Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages
bei Kindeswohlgefahrdung zwischen dem Lahn-Dill-Kreis und der Kirchengemeinde Zum
Guten Hirten an der Dill.
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Es wird auf das Schutzkonzept fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Limburg??
verwiesen. Insbesondere auf die Anlagen

2.1 Verdacht von kérperlichen und /oder sexuellen Ubergriffen durch Kinder in der Kita

2.2 Verdacht von kérperlichen und / oder sexuellen Ubergriffen im hauslichen oder familidren
Kontext

2.3 Verdacht von kérperlichen und / oder sexuellen Ubergriffen durch eine/n Mitarbeiter: in

Nicht nur Ubergriffe, sondern auch bereits Verdachtsfille erfordern je nach AusmaR und
spezifischen Bedarfen einzelner Mitarbeitenden oder Teams Raum zur Reflexion und
Aufarbeitung.

Es miissen die sachlichen und auch die emotionalen Belastungen der Mitarbeitenden
aufgefangen und professionell reflektiert werden:

Was ist passiert? Wer ist/ war beteiligt? Welche Folgen und Auswirkungen hat der Vorfall
ausgelost?

Hierbei stehen folgende Unterstiitzungsangebote den Mitarbeitenden zur Verfligung:
Kollegiale Beratungen, Unterstiitzung durch Kinderschutzreferent: innen und Fachberatung,
Tragergesprache, pastorale Angebote, Unterstiitzung durch Praventionsfachkraft der
Kirchengemeinde, Supervisionen, Coachings, Fortbildungsangebote, Inhouse-Schulungen etc.

6.2.1 Verdacht von kérperlichen und/oder sexuellen Ubergriffen durch ein Kind in der Kita
Anlage 2.1 im Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Limburg??

Erlduterungen zu Prozess 2.1%*
Vermutung:

e Ruhe bewahren, keine lberstirzten Handlungen
e Beobachten u. Dokumentieren
e Dem potentiellen Opfer Gesprachsbereitschaft signalisieren

Verdacht durch Schilderung eines o. mehrerer Kinder:

e Ruhiges Gesprach mit dem sich anvertrauenden Kind

e Ruhe bewahren, keine bohrenden Fragen

e Keine ,warum” Fragen

e Gesprachsbereitschaft signalisieren, wenn das Kind nicht weitersprechen
mochte, ggf. Verabredungen zu weiterem Ablauf treffen

Verdacht durch unmittelbare Beobachtung:
e Situation unterbrechen und klar die Griinde fiir das nichttolerierbare sexuelle
Verhalten benennen
e Parteilichkeit fiir das betroffene Kind einnehmen

22 Anhang 7.7
23 Anhang 7.7
24 Anhang 2.1 im Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Limburg
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e Gesprache mit den potentiell beteiligten Kindern (getrennt), um ggf. weitere
Infos zu erhalten und Sicherheit fir das betroffene Kind zu schaffen.

6.2.2 Verdacht von kdrperlichen und/oder sexuellen Ubergriffen im hauslichen oder familidren
Umfeld
Anlage 2.2 im Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistum Limburg?®

6.2.3 Verdacht von korperlichen/und oder sexuellen Ubergriffen durch eine/n Mitarbeiter/in
Anlage 2.3 Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fur Kinder im Bistum Limburg?®

Erlduterungen zu Prozess 2.3%7

Vermutung:
e Ruhe bewahren, keine lberstirzten Handlungen
e Beobachten u. Dokumentieren
e Dem potentiellen Opfer Gesprachsbereitschaft signalisieren
e Die eigenen Grenzen kennen und kollegiale Beratung suchen
e Info an die Einrichtungsleitung
e Schutzkonzept nach § 8a beriicksichtigen

Bitte vermeiden:
e Aktionismus auf eigene Faust
Direkte Konfrontation der beschuldigten Person
Befragungen und eigene , Ermittlungen” zum Tathergang
Uberstiirzte Konfrontation der Eltern mit der Vermutung
Begriindete Vermutung:
(Beobachtungen vermehrt, gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung)
e Schutz des Kindes sicherstellen
e Tragerbeauftragten und Fachaufsicht BO informieren
e Leitung informiert Missbrauchsbeauftragten des Bistums
e Dokumentation weitergeben
e Beratung durch insoweit erfahrene Fachkraft
e Ggf. Info an Personensorgeberechtigte durch Leitung, Trager, Fachaufsicht

Bitte Vermeiden:
e Uberstiirztes Handeln ohne fachliche Beratung
e \Weitergabe an die Polizei ohne Einverstandnis der Erziehungsberechtigten

Verdacht: (konkret Beobachtung)
e Schutz des Kindes sicherstellen
e Mitteilung an Einrichtungsleitung bzw. Tragerverantwortlichen und
Fachaufsicht BO

25 Anhang 7.7
26 Anhang 7.7
27 Anhang 2.1 im Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Limburg
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e Info an Missbrauchsbeauftragten des Bistums Limburg in Fallen von sexuellen
Ubergriffen

e Info an die Erziehungsberechtigten durch Leitung, Tragerbeauftragen,
Fachaufsicht

e Schutzkonzept nach § 8a beriicksichtigen

Vorgehen des Tragers / BO:

e Konfrontation der beschuldigten Person

e Freistellung der beschuldigten Person
Einleitung arbeitsrechtlicher Konsequenzen
Klarung einer Strafanzeige mit Trager und Erziehungsberechtigten
Unterstlitzung bei der Suche nach Beratung und therapeutischer
Unterstitzung fir Kind und Eltern
Infoelternabend
Nachsorge und Priifung der bisherigen (Schutz-)MalRnahmen zur Pravention
der Einrichtung

6.2.4 Rehabilitation und Aufarbeitung

Vertrauen bildet eine essentielle Grundlage fiir eine wachsende Partnerschaft in der Erziehung
mit den Eltern, fir erfolgreiche Beziehungen unter den Kindern sowie fiir eine effektive
Teamarbeit. Dieses Vertrauen wird langsam aufgebaut, kann jedoch schnell durch den
Verdacht von Grenziberschreitungen im Kita-Alltag erschittert werden. In solchen
Momenten ist es von entscheidender Bedeutung, das Vertrauen behutsam
wiederherzustellen.

Jeder Verdacht einer Grenziliberschreitung oder eine strafbare Handlung muss umgehend und
gewissenhaft untersucht werden. Es besteht stets die Moglichkeit, dass sich ein Verdacht nicht
bestatigt. Deshalb gilt bis zur abschlieRenden Ergebnis des Verfahrens die
Unschuldsvermutung. Sollte sich ein Verdacht als unbegriindet erweisen, wird das Verfahren
eingestellt. In diesem Fall ist es die Pflicht des Tragers, alles in seiner Macht Stehende zu tun,
um den guten Ruf der betroffenen Person und der Einrichtung wiederherzustellen.

Die Rehabilitierung im Falle eines nicht bestatigten Verdachts erfordert dieselbe Sorgfalt wie
die Kldrung des Verdachts. Daher sollte das Schutzkonzept der Kita ein Verfahren zum Umgang
mit und zum Schutz von beschuldigten Mitarbeiter: innen enthalten, die falschlicherweise
verdachtigt wurden. Hier gilt die Fursorgepflicht des Arbeitgebers. Das Ziel ist die
Wiederherstellung des Vertrauens und der Arbeitsfahigkeit aller Beteiligten — der Kinder,
Eltern und Fachkrafte der Kita.

Jede Situation ist dabei individuell zu betrachten. MaRnahmen kénnen daher in Einzelfallen
unterschiedlich aussehen. In Absprache mit den Abteilungen Fachberatung und Kinderschutz
sind folgende MaRnahmen moglich:

Transparenz
Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassend gepruft
wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet herausgestellt haben
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Fur die falsch verdachtigte/beschuldigte Person
Gruppenwechsel/Versetzung/Einrichtungswechsel (wenn  moglich und gewilinscht)
Abschlussgesprach, Supervision, Coaching

Transparenz fiir Eltern
Elterninformation, Elternabend, Vermittlung von Kontaktstellen oder Personen entsprechend
Erfordernis

Fiir das Team
Supervision und TeamentwicklungsmaBnahmen, sowie Vermittlung von Kontaktstellen oder
Personen entsprechend Erfordernis (siehe auch MalRnahmen 6.2)

Wenn es in der Einrichtung zu Grenziberschreitungen, Gewalt oder Missbrauch gekommen
ist, ist es nicht nur wichtig, unmittelbar zu intervenieren, sondern auch das Geschehene
aufzuarbeiten. Die Aufarbeitung ist ein langfristiger Prozess, der darauf abzielt, zukinftige
Vorfille zu verhindern. Dabei wird untersucht, welche Strukturen innerhalb der Einrichtung
dazu beigetragen haben, dass es zu den Grenziiberschreitungen kam. In erster Linie ist es
jedoch entscheidend, den Betroffenen die Mdglichkeit zu geben, lber ihre Erfahrungen zu
sprechen, zuzuhoren und die damit verbundene Belastung anzuerkennen.

Die Rehabilitation oder Aufarbeitung eines Krisenfalls in der Einrichtung wird-vom Trager
durch verschiedene Malnahmen, je nach Erfordernis und Bedarfen unterstitzt.
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7 Anhang
7.1 Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklirung

{Nachname) {Vorname) {Geburtsdatum)

{Stralte) {PLZ, Wohnort)

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen und hilfebedirftigen Schutzbefohlenen Lebensraume bieten, in
denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten konnen. Dies sollen geschitzte Orte
sein, in denen junge Menschen sich angenommen und sicher flihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und
finden Vorbilder, die sie als eigenstindige Personlichkeiten respektieren und unterstitzen und denen sie
vertrauen kénnen. Die Verantwortung fir den Schutz von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannem
liegt bei den ehrenamtiichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der
kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren
Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die
durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und
Mannern begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserkiarung
bekraftigt.

Ich verpflichte mich. alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Midchen und Jungen, hilfebediirftigen Schutzbefohlenen seelische, geistige. korperliche oder
sexualisierte Gewalt antut.

Ich unterstiitze die Madchen und Jungen, hilfebediirftigcen Schutzbefohlenen in threr
Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten Ich
starke sie, fiir ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam

einzutreten.

2. Memme Arbeit mit den nur anvertrauten Méidchen und Jungen, hilfebediirftigen
Schutzbefohlenen ist gepragt von Wertschitzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre
Wiirde.

3 Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Méadchen und Jungen,
hilfebediirfigen Schutzbefohlenen und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit
sozialen Medien insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4 Ich bemithe mich. jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der mir anvertrauten Menschen einzuleiten.
Ich beziehe gegen disknminierendes. gewalttitiges und sexistisches Verhalten. ob in Wort oder Tat.
aktiv Stellung. Verhalten sich die in meinem Berufsfeld titigen Personen sexuell iibergriffig oder
komperlich gewalttatig. setze ich mich fir den Schutz der Madchen und Jungen. hilfebediirftigen
Schutzbefohlenen ein. Ebenso greife ich em. wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art
attackieren Ich hére zu. wemn sie mir verstindlich machen méochten, dass ihmen durch weitere
Menschen seelische, sexualisierte und kéorperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass




seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt von allen Geschlechtern veritbt wird und dass na.
nicht nur weibliche. sondem auch mannliche Personen hiufig zu Opfemn werden.

S Ich kemne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fir mein
Bistum meinen Verband oder meinen Trager. Ich weiB, wo ich mich beraten lassen kamn oder bei
Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

Die Verfahrenswege, die (Erst-)Ansprechparmer und Ansprechpartner/innen u. w. finden Sie auf unserer
Website unter www.praevention bistumlimburs de

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber den mur
anvertrauten Menschen bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhangigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede von mir ausgeilbte sexualisierte Handlung mit und an
Schutzbefohlenen disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde zu Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Beriicksichtigung der Vorgaben
der Ordmung zur Pravention von sexuellem Missbrauch meines Bistums durch eine Handreichung
informiert, habe diese sorgsam gelesen und habe Kenntnis, dass ich mich stets aktuell auf der
Bistumshomepage www.praevention bistumlimburg de iiber Fort- und Weiterbildungsangebote und zu
praventionspraktischen Fragestellungen informieren kann.

Auf kulturspezifische Unterschiede und deren Auswirkungen im Umgang mit den mir anvertrauten
Menschen bin ich hingewiesen worden und werde sie entsprechen in meiner Arbeit vor Ort
beriicksichtigen.

Die Handreichung zur Selbstverpfiichtungserklinung finden Sie unter www.przevention bishumlimburs de =
Bestimmungen

9. Ich versichere. dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt! rechtskriftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermitthmgsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fir den Fall. dass diesbeziiglich ein Ermitthungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies dem zustindigen Personalverantwortlichen, umgehend
mitzuteilen. Ich kann meiner Verpflichtung zur Mitteilung von laufenden Emmtthmgsverfahren auch
dadurch entsprechen, dass ich eine entsprechende Mitteilung an die Stelle richte, die nach Ziffer 3 der
Ausfithnngsbestimmungen zur Praventionsordmmg zur Pritfung des erweiterten Fithnungszeugnisses
zustandig ist.

Datum Unterschnft

%85 171, 174 bis 174c, 176 bis 1803, 181a, 132 bis 184g. 184i, 201a Abs. 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGE.
Stand: 29.11.2016. Es gilt die jeweils giltige Fassung. (siehe ggf. hitp/fevaw gesetze-im-intemet.de >
Gesetze/Nerordnungen > S > SiGB).
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7.2  Relevante Kontaktdaten in Bezug auf Gewaltschutz
Kitakoordination

Britta Miiller

B.Mueller@bo.bistumlimburg.de

0151 461 978 26

Insoweit erfahrene Fachkraft (Kinderschutzfachkraft Katholische Kitas)
Sabine Reichart

unterm.regenbogen@kita.katholischanderdill.de

02771/22934

Kinderschutz Bistum Limburg
Kinderschutz-Kita@bistumlimburg.de

Referentin Kinderschutz Bistum Limburg
Laura Fritz

L.fritz@bistumlimburg.de

RoBmarkt 12, 65549 Limburg
06431/295-138

Geschulte Fachkraft Pravention der Kirchengemeinde Zum Guten Hirten an der Dill
Michael Wieczorek

M.Wieczorek@katholischanderdill.de

02774/2637666 oder 0178 141 22 75

Geschulte Fachkraft Pravention der Kirchengemeinde St. Elisabeth an Lahn und Eder
Astrid Wilming

a.wilming@pfarrei-stelisabeth.de

06465/913-273

Hilfetelefon Bistum Limburg
0151 17542390

Bischoflichen Beauftragen in der Di6zese Limburg bei Missbrauchsverdacht
Hans-Georg Dahl
0172300557 8

Dr. Ursula Rieke
01754891039

Dr. Walter Pietsch
01756322112

Bundesweite Hilfenummer Sexueller Missbrauch (anonym und kostenlos)
0800 22 55530
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Betreuungsvertrag - Hessen
unter Einbeziehung der Broschire Anlage zum Betreuungsvertrag , Tageseinrichtungen fur Kinder in
katholischer Tragerschaft im Bistum Limburg" in der jeweils gultigen Fassung und lhrer Angaben im
Datenerfassungsbogen zur Aufnahme und Vorbereitung des Betreuungsvertrages (Teil 1 von 2).

§ 1 Vertragsparteien

Zwischen
dem Trager der Kindertageseinrichtung

Pfarrei/Kath. Kirchengemeinde: Kath. Kirchengemeinde "Zum Guten Hirten an der Dill”
StraRe: Wilhelmsplatz 18

PLZ/Ort: _35623 Dillenburg
Tel. Nr. des Tragers (optional):

und den Sorgeberechtigten

Nachname: Vorname:
Anschrift:

Nachname: Vorname:
Anschrift:

wird ein Vertrag fur die Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes:

Nachname: Vorname:
geb. am:

in der katholischen Kindertageseinrichtung

Name:
Anschrift:
Tel Nr.:
Email:

geschlossen.

Das Kind wird am in die Kindertageseinrichtung aufgenommen.

Jegliche Anderung von Daten der Vertragsparteien (z.B. Anderung von Namen, Telefonkontakten,
Email-Adressen, Wohnanschrift oder Bankverbindung), die fir den Vertrag bedeutsam sind, sind
umgehend dem Trager schriftlich mitzuteilen.

Aufnahmedokumente - Teil 2 von 2
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2 Vertragsgegenstand

Der Trager Ubernimmt wahrend der Zeit des Besuches des Kindes die Erziehung, Bildung und
Betreuung u.a. nach MaRgabe des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII), des Hessischen Kinder-
und Jugendhilfegesetzes (HKGIB), des padagogischen Konzepts der Einrichtung, der Rahmenordnung
fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter {Amtsblatt des Bistums Limburg 2017, S. 208, 214ff.), der
Regelung zu Kooperaticn und Kompetenzen (Amtsblatt des Bistums Limburg 2017, S. 208ff., 249ff.),
der Beiratsordnung fir Kindertageseinrichtungen (zuletzt Amtsblatt des Bistums Limburg 2017, 218,
2020, 159), der Anordnung Uber den Sozialdatenschutz in der freien Jugendhilfe in kirchlicher
Tragerschaft (Amtsblatt des Bistum Limburg 2004,277), in der jeweils glitigen Fassung.

Besonderer Hinweis zur Aufnahme

Unser Ziel ist es, lhnen ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot anzubieten. Entsprechend dem vom
Jugendamt festzulegenden Bedarfsplan, sowie im Rahmen der Uberpriifung der Voraussetzungen fiir
die Erteilung der Betriebserlaubnis kann sich die Anzahl der genehmigten Platze der
Kindertageseinrichtung unter Berlicksichtigung voraussehbarer Entwicklungen andern.

Dies kann zur Folge haben, dass sich Umstande, die Grundlage des Vertrages geworden sind, im
Nachhinein verandern, sodass es einer Anpassung des Vertrages bedarf. Ist dies nicht moglich oder
einer Vertragspartei nicht zumutbar, kann der Vertrag gekindigt werden.

§ 3 Sorgerecht und gegenseitige Bevollmachtigung

Mit der gemeinsamen Unterschrift unter diesem Betreuungsvertrag erkldren die Vertragsparteien
regelmaRig, Mitinhaber oder Mitinhaberin der elterlichen Sorge fur das Kind zu sein (gemeinsames
Sorgerecht).

Mehrere Sorgeberechtigte bevollmachtigen sich gegenseitig, sich in Angelegenheiten der elterlichen
Sorge, die gegenuber der Kindertageseinrichtung im Alitag zu regeln sind; z.B. Teilnahme am Ausflug,
Foto- bzw. Filmeinwilligungen, Einwilligungen zur Dateniibermittiung an Dritte ( z.B. Arzte,
Frahforderstelle, SPZ, Grundschule), rechtlich zu vertreten und jeweils im eigenem sowie im anderen
Namen zu handeln. Diese Vollmacht umfasst nicht die Geltendmachung von individuellen
Betroffenenrechten nach dem kirchlichen Datenschutzgesetz (KDG).

Mitverpflichtung des Ehegatten:

Der Betreuungsvertrag wird als ,Geschaft zur angemessenen Deckung des Lebensbedarfes der
Familie” gemaR § 1357 BGB angesehen, scdass mit der Unterschrift des Vertrages auch der andere
Ehegatte verpflichtet wird.

§ 4 Notfallkontakte

In Notfallen, wenn die Eitern/ Sorgeberechtigten kurzfristig nicht erreichbar waren, wird von Seiten
des Tragers die von Ihnen angegebenen Kontaktpersonen telefonisch kontaktiert (Anlage 3).
Die Notfallkontakte sind Ihrerseits stets aktuell zu halten.

Aufnahmedokumente - Teil 2 von 2
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Im Bedarfsfall kann folgender Arzt/Arztin
Telefon , im Notfall auch jeder andere Arzt / Arztin konsultiert
werden.

§ 5 Aufsichtspflicht

(1) Durch den Betreuungsvertrag Ubernimmt der Trager der Kindertageseinrichtung von den
gesetzlich aufsichtspflichtigen Eltern bzw. Sorgeberechtigten vertraglich die Aufsichtspflicht far
das jeweilige Kind fir die gesamte Zeit des Aufenthalts in der Kindertageseinrichtung, diese wird
auf die Einrichtungsleitung und die weiteren padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ubertragen.

(2) Die so vertraglich Gbernommene Aufsichtspflicht des Tragers beginnt mit dem Betreten des
Kindes in den Bereich der Einrichtung und Ubernahme des Kindes durch das padagogische
Personal; die Aufsichtspflicht des Tragers endet mit der Ubergabe des Kindes an die Eltern bzw.
Sorgeberechtigten bzw. abholberechtigte Person/-en, auch soweit das Geldnde nicht
unmittelbar verlassen wird.

(3) Die Aufsichtspflicht auf dem Weg in die bzw. von der Einrichtung obliegt ausschlieRlich den
Eitern, Sorgeberechtigten bzw. bring- bzw. abholberechtigten Perscnen; diese verbleibt auch bei
den Eltern bzw. Sorgeberechtigten fir den Fall, dass altere Geschwisterkinder das Kind abholen
bzw. das Kind auf Wunsch der Eitern den Heimweg alieine antritt.

{4) Die Namen abholberechtigter Personen sind der Kindertageseinrichtung schriftlich im Voraus zu
benennen (in gesonderter Anlage zum Betreuungsvertrag); wobei es den Eltern bzw.
Sorgeberechtigten obliegt, die entsprechende Benennung laufend aktualisiert zu halten.

§ 6 Vertragsende/ Kiindigung

Reguldre Vertragsbeendigung:

Bei der Einschulung von schulpflichtigen Kindern endet der Vertrag automatisch zum 31.07. des
Jahres. Liegt der Tag der Einschulung nach dem 31.07.eines Jahres, kann auf Antrag mit dem Trager
der Einrichtung eine Weiterbetreuung bis zum Termin der Einschulung vereinbart werden.

Der Vertrag endet ebenfalls drei Menate nach einem Wegzug aus dem Gebiet der Kommune, in der
die Einrichtung liegt, sefern nicht ein Einverstandnis der Kommune mit der Fortsetzung der
Betreuung nach dem Wegzug vorgelegt wird.

Eine mogliche Fortsetzung der Betreuung im Hort oder einer altersgemischten Gruppe Uber den
Termin der Einschulung hinaus ist vertraglich neu zu vereinbaren.

Falls abweichend:
Der Vertrag endet zum
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Ordentliche Kiindigung

Der Vertrag ist fur beide Seiten mit einer Frist von sechs Wochen zum Monatsende schriftlich
kundbar. Eine Kindigung zum 31.05. bzw. 30.06. eines jeden Jahres ist ausgeschlossen, es sei denn,
es liegt ein besonderer Grund vor.

Das Recht zur auBerordentlichen Kundigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.
Kindigungsgrunde konnen auch sein, wenn

- die Elternpflichten trotz schriftlicher Erinnerung wiederholt nicht beachtet werden.
{z.B. keine ordnungsgemaRe zeitgerechte Abheolung erfolgt)
- unuberwindbare Meinungsverschiedenheiten zwischen Trager und Eltern/
Personensorgeberechtigten auftreten und ein zerruttetes Vertrauensverhaltnis die Folge ist.
- der Elternbeitrag trotz schriftlicher Mahnung mehr als zwei Monate nicht bezahlt wurde.

AuRerordentliche Kindigung

Eine auRerordentliche Kundigung kann aus wichtigem Grund erfolgen. Ein wichtiger Grund ist
insbesondere eine schwerwiegende Vertragsverietzung, die der kundigenden Vertragspartei eine
FortfUhrung des Vertrages unzumutbar erscheinen lasst. Die Kundigung muss schriftlich und unter
Angabe des Grundes innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntwerden des Kindigungsgrundes
erfolgen.

§ 7 Beitrdge der Sorgeberechtigten

Die Eltern bzw. Sorgeberechtigten entrichten einen festen monatlichen Beitrag entsprechend der
Beitragsordnung fur die gewahlte Betreuungsleistung. Die Hohe der Geblhren richtet sich nach der
Beitragsordnung.

Soweit eine vertragliche vereinbarte Betreuung mit Mittagessen geschlossen wurde, haben die Eltern
bzw. Sorgeberechtigten sich an den Kosten der Mittagsversergung zu beteiligen; die Hohe wird
ebenfalls durch den Trager in der Beitragsordnung festgelegt.

Uber Veranderungen zur Hohe der Betreuungskosten und der Kosten der Mittagsversorgung in der
Beitragsordnung werden Sie durch den Trager im Vorfeld informiert; es gilt mit Inkrafttreten der
geanderten Beitragsordnung der geanderte Betrag als vereinbart, ohne dass es einer gesonderten
vertraglichen Vereinbarung bedarf.

Der Trager ist berechtigt, auch wahrend der Vertragslaufzeit den gesonderten Beitrag flr das Mittag-
essen entsprechend zu erhohen, wenn sich die der Berechnung zugrunde liegenden Kosten erhdhen.

Die so ermitteite Summe der Beitrage aus Betreuungskosten und Kosten der Mittagsversorgung
gemaR Beitragsordnung in der jeweils geltenden Fassung sind grundsatzlich unbar (bevorzugt im
SEPA- Lastschriftverfahren, alternativ durch Einrichtung eines Dauerauftrages) menatlich zu
entrichten (vgl. gesonderte Anlage, Anlage zum SEPA- Lastschriftmandat).
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Der Elternbeitrag ist eine angemessene finanzielle Beteiligung der Eitern an dem gesamten
Betriebsaufwand der Einrichtung; er ist ganzjahrig zu entrichten; zu zahlen in 12 monatlichen
Beitragen. Die Hohe des individuellen Elternbeitrags in den Katholischen Kindertageseinrichtungen
richtet sich gemaR entsprechender Vereinbarung zwischen Trager und Kommune nach der jeweiligen
kommunalen Satzung Uber die Benutzung der Kindertageseinrichtungen in der jeweils gliltigen
Fassung. Der Elternbeitrag ist auch zu bezahlen wahrend der SchlieRzeiten, bei voribergehenden
(Teil-) SchlieBungen bzw. Angebotseinschrankungen, bei langerem Fehlen des Kindes und bis zur
Wirksamkeit einer etwaigen Kundigung.

§ 8 Datenschutz und Verpflichtungserkldrung zum Portfolio und Veranstaltungen

Wir verarbeiten die zum Abschluss des Betreuungsvertrages erhobenen personenbezogenen Daten
sowie die wahrend und ggf. auch nach der Betreuungszeit anfallenden/entstehenden
personenbezogenen Daten entsprechend der Anordnung Uber den Sozialdatenschutz in der freien
Jugendhilfe in kirchlicher Tragerschaft vom 14.1.2004, als Sozialdaten im Sinne des § 35 Abs. 1 SGB |
unter entsprechender Anwendung sozialdatenschutzrechtlicher Verschriften. Erganzend gelten die
Vorschriften des ,Gesetz uber den kirchlichen Datenschutz” (KDG) und die KDG-Durchfihrungs-
verordnung. Wegen weiterer Vereinbarungen, Erlauterungen und zu beachtender Regelungen zum
Datenschutz verweisen wir auf die Anlage 5 dieses Vertrages.

Ein bedeutendes Thema ist der Umgang mit Fotografien und Video-Ton-Aufnahmen. Wir legen dabei
unserem gesetzlichen Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrag ein ganzheitliches und modemnes
Bildungsverstandnis im Umgang mit {digitalen) Medien zugrunde. Wir selbst nutzen insbesendere
Fotografien in unserer taglichen padagogischen Arbeit (Umgang mit einer Kamera oder anderen
Medien, Dokumentation von Gruppentatigkeiten (z.B. Waldausflug etc.), Fotos neben dem Namen
am Kleiderhaken) und betrachten dies angesichts der neusten padagogischen Erkenntnisse als fur
unsere Aufgabenerfullung erforderlich. Dafur fertigen wir vor allem digitale Fotografien der Kinder,
die auch als Papierabzige in unsere padagogische Arbeit einflieRen, an. Diese Art von Fotografien
verlassen die Kindertageseinrichtung nicht und bleiben dort, bis sie nach Zweckerfullung geloscht
werden. Andere Fotografien wiederum kénnen wir nicht mit einer Aufgabenerfillung rechtfertigen,
weswegen die Grundlage Ihre Einwilligung oder eine Vereinbarung sein wird. Ausfihrlich wird das in
der Anlage 5 dieses Vertrages erldutert und geregelt.

Es gibt zwei Situationen, die wir hier gesondert und ausdriicklich behandeln und regeln wollen:

1. Eine besondere Stellung nimmt die Entwicklungs- und Bildungsdokumentation (im Felgenden
Portfolio genannt) ein, dessen Anlage und Flihrung wir als unsere Aufgabe ansehen (auch hierzu
finden Sie Naheres in Anlage 5 dieses Vertrages). Das Portfolio wird auch Fotografien enthalten.
Auf diesen Fotegrafien konnen, um die Entwicklung Ihres Kindes auch im (Spiele-)Kontext mit
anderen Kindern cder dritten Personen zu veranschaulichen, auch andere Kinder als Ihr Kind,
Mitarbeitende der Kindertageseinrichtung oder sonstige dritte Personen abgebildet sein. Ebenso
kann Ihr Kind auf Fotos im Portfolio eines anderen Kindes abgebildet sein. Jedes Portfolio "gehort”
dem jeweiligen Kind und wird ihm am Ende seiner Zeit in der Kindertageseinrichtung ausgehandigt.
Die Fotos mit moglichen Abbildungen auch anderer Personen, insbesondere anderer Kinder und
Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtung, verlassen damit den Einflussbereich der
Kindertageseinrichtung.
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2. In der Kindertageseinrichtung und auf dem Kindertageseinrichtungsgelande ist das
Fotografieren/Filmen durch nicht zur Kindertageseinrichtung gehdrende Personen (Sorgeberechtigte,
Abholberechtigte, sonstige dritte Personen) untersagt. Die Kindertageseinrichtung kann dieses
Verbot zu besonderen Anldssen (z.B. Kindertageseinrichtungsfest oder sonstige Veranstaltungen)
aufheben oder lockern. Die Besucher kdnnen dann bei diesen besonderen Anldssen in eigener
Verantwortung filmen und fotografieren. Die Kindertageseinrichtung hat hierauf keinen Einfluss und
ist rechtlich fur den ordnungsgemafen Umgang mit diesen Daten auch nicht verantwortlich.

Um allen Sorgeberechtigten, Mitarbeitenden oder sonstigen dritten Personen die Gewissheit zu
geben, dass nach der Aushandigung der Portfolios ihre Abbildungen in den empfangenden Familien
nur zu privat-familidaren Zwecken (z.B. zur gemeinsamen Erinnerung) genutzt und vor allem nicht
veroffentlicht oder sonst wie verbreitet werden und in dieser Art und Weise auch mit Fotografien
oder Videoaufnahmen bei Veranstaltungen der Kindertageseinrichtung umgegangen wird, gehen Sie
mit diesem Betreuungsvertrag die folgende Verpflichtung ein:

Ich/Wir verpflichte/n mich/uns, Abbildungen, Fotografien, Video- und Tonaufnahmen von dritten
Personen, insbesondere von anderen Kindern, Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtung oder
sonstigen abgebildeten dritten Personen, nur zu privat-familidgren Zwecdken zu nutzen und nicht ohne
ausdruckliche Einwilligung der anderen abgebildeten Personen zu veroffentlichen, insbesondere in
sozialen Medien, oder sonstwie zu verbreiten. Bei der Anfertigung eigener Aufnahmen sind die
aligemeinen Rechtsvorschriften zu beachten (z.B. §§ 201, 201a S1GB).

§ 9 Hinweis zum Schutzkonzept

Die geltende ,Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjéhrigen” des Bistums
Limburg in der jeweils geltenden Fassung sowie das Schutzkonzept gemaR & 8a SGB VIl des Bistums
Limburg in der jeweils geltenden Fassung findet Anwendung.

https://bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Portal/Meldungen/2019/Schutzkonzept INT.pdf
https:/ /praevention bistumlimburg.de / fileadmin / redaktion /Bereiche / praevention bistum-

§ 10 Gesundheit und Regelungen im Krankheitsfall

10.1. Krankheiten, Allergien, Nahrungsmittelunvertraglichkeiten

Krankheiten, Allergien, Nahrungsmittelunvertraglichkeiten des Kindes, soweit bekannt, sind bereits
im Datenerfassungsbogen angegeben. Spatere Veranderungen sind durch die Sorgeberechtigten
unverzuglich mitzuteilen.

10.2. Grundsatzliches zur Medikamentengabe

In unserer Kindertageseinrichtung durfen wir lhrem Kind grundsatzlich keine Medikamente
verabreichen. In Ausnahmefallen sind Einzelregelungen maglich. Leidet Ihr Kind z.B. unter Asthma
oder einer anderen chronischen Krankheit, muss die medikamentose Versorgung mit lhnen, dem
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behandelnden Arzt des Kindes und dem Personal der Kindertageseinrichtung besprochen und in
einer schriftlichen Vereinbarung festgelegt werden.

10.3. Pflichtimpfun en Masern

Am 1.3.2020 ist das Masernschutzgesetz in Kraft getreten, wonach nur Kinder mit einem
ausreichenden Impfschutz gegen Masern in eine Kindertageseinrichtung aufgenommen werden
durfen. Dieser Betreuungsvertrag kommt nur zustande, wenn spatestens bis zur Aufnahme des
Kindes in die Kindertageseinrichtung ein ausreichender Impfschutz gegen Masern durch die
Perscnensorgeberechtigen (in der Regel die Eltern) nachgewiesen wurde. Ein ausreichender
Impfschutz gegen Masern besteht, wenn ab der Vollendung des ersten Lebensjahres mindestens eine
Schutzimpfung und ab dem zweiten Lebensjahr mindestens zwei Schutzimpfungen gegen Masern bei
dem Kind durchgefuhrt wurden.

Sofern das Kind bei Aufnahme in die Kindertageseinrichtung das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat und der Impfschutz durch die erste Impfung nachgewiesen wurde, mussen die
Personensorgeberechtigen bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres die Durchflihrung der
zweiten Schutzimpfung nachweisen. Sollte dieser Nachweis nicht erbracht werden, kann das Kind
vom Besuch der Kindertageseinrichtung ausgeschlossen werden.

Ein Impfnachweis muss nicht erbracht werden, wenn durch ein drztliches Attest dokumentiert ist,
dass eine Impfung nicht méglich oder nicht erforderlich ist

10.4. Regelungen im Krankheits — bzw. Abwesenheitsfall

(1) Bei Krankheiten, insbesondere Erkaitungskrankheiten mit Fieber, Auftreten von Hautausschiagen,
Erbrechen, Durchfall 0.a. sind die Kinder, im Interesse von allen die Kindertageseinrichtung
besuchenden Personen, in hduslicher Betreuung zu behaiten. In schwerwiegenden Fallen wird die
Leiterin/ der Leiter den Besuch der Einrichtung durch ein akut krankes Kind untersagen. Zur
Wiederaufnahme des Kindes, z. Bsp. nach langerer Abwesenheit, kann der Trager eine schriftliche
Bescheinigung der Eltern oder ggf. des Arztes verlangen.

Die Kindertageseinrichtung ist berechtigt im begrindeten Verdachtsfall bei Inrem Kind Fieber zu
messen {nicht rektal), z.Bsp. fir die Entscheidung, ob wegen Fieber |hr Kind abgeholt oder ein Arzt
gerufen werden muss.

(2) Bei Erkrankungen eines Kindes oder eines Familienangehorigen an einer Ubertragbaren Krankheit,
insbesondere an Krankheiten im Sinne des Infektionsschutzgesetzes (wie z.B. COVID 19,
Keuchhusten, Masern, Mumps, Roteln, Scharlach, Windpocken, Gbertragbare Darmkrankheiten,
Ubertragbare Augen- und Hautkrankheiten oder Verlausung oder Nissenbefall) muss dem Leiter / der
Leiterin sofort Mitteilung gemacht werden.

Kinder, die an einer solchen oder einer anderen genannten Krankheit des IFSG erkrankt oder dessen
verdachtig oder verlaust sind, durfen die der Kindertageseinrichtung dienenden Raume nicht
betreten und nicht benutzen und durfen nicht an Veranstaltungen der Einrichtung teilnehmen, bis
nach dem Urteil des behandelnden Arztes oder des Gesundheitsamtes eine Weiterverbreitung der
Krankheit oder der Verlausung durch sie nicht mehr zu befurchten ist. Bei Verdachtsmomenten
haben die Sorgeberechtigten die Leitung der Kindertageseinrichtung unverzuglich, spatestens am
folgenden Tag nach einer vermutlichen Erkrankung zu informieren.

(3) Ausscheider z.B. von Salmonellen und Ruhrbakterien dirfen nur mit Zustimmung des
Gesundheitsamtes und unter Beachtung der vorgeschriebenen Schutzmafnahmen die Raume der
Einrichtung betreten oder an Veranstaltungen teilnehmen.
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(4) Absatz 2 und Absatz 3 gelten grundsatzlich auch, wenn Eitern, Geschwister und sonstige Personen
innerhalb der Wohngemeinschaft erkrankt sind.

(5) Mitteilungspflicht besteht auch fir alle nicht erkennbaren Besonderheiten bzgl. der Gesundheit
und Konstitution des Kindes, deren Kenntnis fur die Betreuung des Kindes erforderlich ist
(z.B. Allergien, Unvertraglichkeiten, Anfallsleiden).

(6) Die Kindertageseinrichtung ist gleichfalls davon unverziglich in Kenntnis zu setzen, wenn das Kind
die Kindertageseinrichtung aus anderen als gesundheitlichen Grinden nicht besuchen kann.

11 Mogliche Einschrankungen des Betreuungsangebotes der Kindertageseinrich-

tung im Notfall

Die Kindertageseinrichtung ist berechtigt bzw. gegebenenfalls verpflichtet, nach Absprache mit der

zustandigen Genehmigungsbehdrde, eine Einschrankung des Betreuungsangebotes oder eine

NotfallschlieBung in den folgenden Fallen vorzunehmen:

- bei Auftreten oder Entdecken von gravierenden baulichen Mangeln, die die Standsicherheit des
Gebdudes oder die Gesundheit der Benutzer gefdhrden,

- bei Ausfall von Versorgungsanlagen (Strom, Wasser, Heizung), soweit die Versorgung fur den Alltag
der Kindertageseinrichtung unverzichtbar ist,

- bei nicht absehbarem Ausfall von Persenal in einem solchen Umfang, dass die Betreuung nicht mehr
gewahrleistet werden kann,

- bei Vorliegen eines anderen wichtigen und zwingenden Grundes; insbesondere auf behérdliche
Anordnung hin. Ein Anspruch auf Betreuung besteht aufgrund dieses Vertrages wahrend einer
solchen SchlieBung nicht.

Die Kindertageseinrichtung verpflichtet sich, die Eltern so schnell wie méglich Uber die Einschrankung
des Betreuungsangebotes oder die NotfallschlieRung zu informieren und die Betreuung tber einen
hinreichend langen Abholzeitraum sicherzustellen.

Die Kindertageseinrichtung kann an unterschiedlichen Tagen eines Jahres ganz oder teilweise
geschlossen werden (SchlieRtage/ SchlieBzeiten wegen z.B. Teamfortbildung). Die SchlieRtage bzw.
SchlieRzeiten werden durch den Trager zeitlich im Voraus fur das jeweilige Jahr festgelegt und
bedingen es, dass die Eitern bzw. Sorgeberechtigten wahrenddessen selbst eine angemessene
Betreuung des Kindes auf eigene Kosten sicherstellen. Ein Anspruch auf Betreuung besteht wahrend
der SchlieRtage/ -zeiten nicht.

Auf die Regelung im § 7 am Ende wird hingewiesen.

§ 12 Erziehungspartnerschaft und Schlichtungsméglichkeit

(1) Zusammenarbeit mit der Kindertageseinrichtung und Elternrechte: Fir das Kind ist es besonders
wichtig, dass Eltern / Sorgeberechtigte und das padagogische Team der Kindertageseinrichtung
vertrauensvoll im Sinne der Erziehungspartnerschaft zusammenarbeiten und sich gegenseitig in
Bezug auf wichtige Belange zeitnah informieren. Den Eitern bzw. Sorgeberechtigten stehen
umfassende Elternbeteiligungsrechte zu, vgl. Elternbeiratserdnung in der jeweils geitenden Fassung.
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(2) Treten erhebliche Meinungsverschiedenheiten zwischen den Eltern / Sorgeberechtigten und dem
Trager der Kindertageseinrichtung Uber die aus diesem Vertrag wechselseitig resultierenden
Verpflichtungen auf, besteht die Moglichkeit, die Streitfragen der Schlichtungsstelle
Kindertageseinrichtung des Bischoflichen Ordinariats Limburg zur Beratung und Beschlussfassung
vorzulegen. Aufgabe der Schlichtungsstelle Kindertageseinrichtung, die bei dem Bischoflichen
Ordinariat in Limburg gebildet ist, ist es, nach ihrem Ermessen den Versuch zu machen, zwischen den
Parteien zu vermitteln, um etwaige Streitigkeiten beigelegt zu wissen.

§ 13 Haftung, Schriftform und salvatorische Klausel

(1) Eine Haftung des Tragers fur durch das Kind und / oder Eltern / Sorgeberechtigte eingebrachte
Gegenstande bzw. deren Verlust wird nicht Gbernommen.

(2) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages nebst seiner Anlagen beddrfen der Schriftform.

(3) Solite eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die
Wirksamkeit der ubrigen Bestimmungen nicht beruhrt. Anstelie der unwirksamen Bestimmungen giit
diejenige wirksame Bestimmung als vereinbart, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Bestimmung am nachsten kommt. Es gilt diejenige Bestimmung als vereinbart, die dem entspricht,
was nach Sinn und Zweck dieses Vertrages vereinbart worden ware, hatte man die Angelegenheit
oder Regelungsbedurftigkeit von vornherein bedacht.

Folgende Anlagen sind Bestandteil dieses Vertrages:

Anlage 1 Broschure: Anlage zum Betreuungsvertrag ,Tageseinrichtungen fur Kinder in katholischer
Tragerschaft im Bistum Limburg”

Anlage 2 Betreuungszeit und Beitragsordnung Hessen

Anlage 3 Abholbogen —Abholberechtigung und Notfallkontakt (Unterschrift)

Anlage 4 Sepa-Lastschriftmandat oder 4a Uberweisung-Dauerauftrag (Unterschrift)

Anlage 5 Datenverarbeitung in der Kindertageseinrichtung

Anlage 6 Belehrung fur Sorgeberechtigte nach § 34 IFSG

Anlage 7 Impfnachweis fur Masern

Ort, Datum Unterschrift Trager

Unterschriften der Eltern / Sorgeberechtigen
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7.4 Beschwerdeformular fir Kinder

Kita St. Josef
Kindertagesstitte der katholischen Pfarrei
wZum Guten Hirten an der Dill*
RBallessbaghar Weg 10
35764 Sinn
Tel.: (02772) 52 227
Mail: stjosefi@kita.katholischanderdill.de

Beschwerdeformular fiir Kinder - Das gefallt mir nicht

Male was dir nicht gefalit...

Aufgenommen von MA: am:

Kurzbeschreibung — Was mochte ich verandert haben?

Welche Idee habe ich um das zu @ndern?

Bearbeitet von:

Was wurde verandert?
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7.5 Beschwerdeformular fur Eltern

LIAYA A Kita St. Josef
ta ? Kindertagesstitte der katholischen Pfarrei
»Zum Guten Hirten an der Dill*
Weg 10
35764 Sinn
Tel.: (02772) 52 227
Mail: st.josefi@kita.katholischanderdill.de

Beschwerdeformular

lhr Anliegen ist uns wichtig!

Mein Name ist

Gibt es ein Problem auf das Sie uns gerne hinweisen mochten?
Welches Anliegen haben Sie?

Haben Sie eine Idee zur Verbesserung?
Welche Moglichkeiten sehen Sie, um das Problem zu beheben?

Mit welcher Person mochten Sie iiber das Problem sprechen? Fiillen Sie einfach die
entsprechenden Felder aus, wir werden uns moglichst sofort, spatestens aber
innerhalb der nachsten drei Tage an Sie wenden!

O den Mitarbeitenden, Herr/ Frau

O den Mitarbeitenden, Herr/ Frau und der Kita Leitung Name

O der Kitaleitung Name

O der Kita Koordinatorin, Fr. Britta Mdller

QO der Kitaleitung Name, und der Kita Koordinatorin Fr. Britta Miiller

O mit dem Elternbeirat

O ich méchte es nicht personlich besprechen, erhoffe mir aber eine Lésung des
Problems

Datum und Unterschrift

Vielen Dank fiir Ihr Vertrauen!

Von der Kita auszufiillen:

Entgegengenommen am/ von:

Seite 1 von 2
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Kita St. Josef
Kindertagesstitte der katholischen Pfarrei
~Zum Guten Hirten an der Dill*

Weg 10
35764 Sinn
Tel.: (02772) 52 227
Mail: st.josef@kita.katholischanderdill.de

Beschwerdeprotokoll

Datum, Ort der Beschwerde:

Wer hat eine Beschwerde vorgebracht?

Welcher Mitarbeitende hat die Beschwerde entgegengenommen?
Mit wem wurde dariiber gesprochen?

Inhalt der Beschwerde/ des Anliegens:

Priifung ob Veranderung moglich/Gemeinsame Vereinbarungen/ Beschwerdelosung:

Ist ein weiteres Gesprach notig? Welche Personen werden beteiligt? Zeitliche
Vereinbarung:

Datum Unterschrift der Beteiligten

Unterschrift der Kita Leitung

Seite 2 von 2
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7.6

Beschwerdeformular fur Mitarbeitende

- Kita St. Josef
a2 Kindertagesstitte der katholischen Pfarrei
adh ,Zum Guten Hirten an der Dill*
Rallessbachear Weg 10
35764 Sinn
Tel.: (02772) 52 227
Mail: st.josef@kita.katholischanderdill.de

Beschwerdeformular fiir Mitarbeitende

Dein Anliegen ist uns wichtig!

Mein Name ist

Gibt es ein Problem auf das du uns gerne hinweisen mochtest?
Welches Anliegen hast du?

Hast du eine Idee zur Verbesserung?
Welche Moglichkeiten siehst du, um das Problem zu beheben?

Mit welcher Person mochtest du uber das Problem sprechen?

O den Mitarbeitenden, Herr/ Frau
O den Mitarbeitenden, Herr/ Frau und der Kita Leitung Name
QO der Kitaleitung Name

O der Kita Koordinatorin, Fr. Britta Muiller

O der Kitaleitung Name, und der Kita Koordinatorin Fr. Britia Miller

O mit dem Elternbeirat und Kita Leitung

Datum und Unterschrift

Von der Kita Leitung auszufiillen:

Entgegengenommen am/ von:

Seite 1 von 2
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Kindertagesstitte der katholischen Pfarrei
+Zum Guten Hirten an der Dill*
RBallersbacher Weg 10
35764 Sinn
Tel.: (02772) 52 227
Mail: st.josef@kita.katholischanderdill.de

k& Kita St. Josef
?
A

Beschwerdeprotokoll

Datum, Ort der Beschwerde:

Wer hat eine Beschwerde vorgebracht?

Mit wem wurde dariiber gesprochen?

Inhalt der Beschwerde/ des Anliegens:

Priifung ob Veranderung moglich/Gemeinsame Vereinbarungen/ Beschwerdelosung:

Ist ein weiteres Gesprach notig? Welche Personen werden beteiligt? Zeitliche
Vereinbarung:

Datum Unterschrift der Beteiligten

Unterschrift der Kita Leitung
Seite 2 von 2
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7.7 Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Limburg

Abrufbar unter:

bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Portal/Meldungen/2019/Schutzkonzept_INT.pdf

7.8 Ablaufschema zur Gefahrdungseinschatzung Lahn-Dill-Kreis

Anhaltspunkte / Verdacht auf eine drohende oder bestehende Beeintrachtigung des Kindeswohls
(samtliche Folgen von physischer und psychischer Vernachldssigung, Misshandlung, sexualisierter Gewalt und hauslicher Gewalt)

@i Erste Gefdhrdungseinschitzung mit Kita-Leitung/ kollegi

+

@ Bei Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte:

- Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF)
- Beteili der Eltern / Erzieh b hti / des Kindes priifen

| Kindeswohlgefihrdung: NEIN |

KEINE Mitteilung
an das Jugendamt

Eigene Hilfen zur Abwendung der Gefshrdung méglich —

Motivierung der Eltern/Erz.ber. zur Inanspruchnahme von Hilfen
(z.B. Erziehungsberatung, Abt. Kinder- & Jugendhilfe, etc.)

+

+

‘ Hilfe angenommen ‘ ’ Hilfe nicht angenommen ‘

und wirksam

bzw. unwirksam

Keine eigenen Hilfen zur

Abwendung der Gefidhrdung

méglich

|

an das

KEINE Mitteilung
an das Jugendamt

4O

gef. erneute
IseF-Beratung
oder

wihrend der reguliren
Dienstzeiten:

nordl LDK:
Tel. 02771 407-6000

siidl. LDK (ohne Stadt Wetzlar):
Tel. 06441 407-1525

auRerhalb der reguldren
Dienstzeiten:
112 (Leitstelle LDK)

q

(u1233 uauas

J0A ZINYIS WIN YRIPPRNIPYIRU 19131G Puly {YIneiqssipn
a8ejs3unpayejan 31NV

191]2NX2S {18|EMBD JaUId UBS|04 BUBqUUANID *g'Z)

82




7.9 Mitteilung an Soziale Dienste gem. §8a Abs. 4/Abs. 5 SGB VIl

Anlage 4

Mitteilung an die Sozialen Dienste der Abt. Kinder- und
Jugendhilfe gem. § 8a Abs. 4/Abs. 5 SGB VIII

Datum:

Uhrzeit:

Angaben zur mitteilenden Kindertagespflegeperson/Kindertageseinrichtung

Name

Adresse

Tel./E-Mail

Angaben zu den betroffenen Kindern

Name

Adresse

Geb.-
Dat. o.
Alter

Ces Kindertageseinrichtung/
schlecht | Kindertagespflegestelle/
Schule

Angaben zu den Erziehungs-/Personensorgeberechtigten/gesetzlichen Vertreter/n:

Name

Adresse Telefon

Mutter

Vater

Gesetzlicher Vertreter

Weitere
Erziehungsberechtigte
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Anlage 4

Inhalt der Mitteilung
Was ist wann, wo, wie, wem passiert bzw. angetan worden, von wem? (moglichst wortgetreue
Wiedergabe der Angaben):

Hinweise fur den Inhalt der Mitteilung:
- AusmaB (Schwere der Beeintrachtigung, Schadigung)
- Haufigkeit (Chronizitat der Beeintrachtigung. Schadigung)
- Verlasslichkeit (der Versorgung durch die Sorgeberechtigten)
- AusmaB und Qualitat der Zuwendung (der Sorgeberachtigten zum Kind und dessen Annahme)
- Qualitat der Erziehungskompetenz
- Ressourcen

Kenntnisquelle der Information

Hoérensagen Vermutung selbst gesehen/erlebt keine Angabe

Welche Merkmale des Kindes, der Eltern und des familidren Kontextes werden als
Risikofaktoren bewertet?

Welche Merkmale des Kindes, der Eltern und des familidaren Kontextes werden als
Ressourcen/Schutzfaktoren bewertet?
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Anlage 4

Wie werden die vorhandenen oder mit groBer Wahrscheinlichkeit zu erwartenden
Beeintrachtiqungen oder Schadigungen des Kindes bei unverdnderten Bedingungen

eingeschatzt?

Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft
‘ Beratung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft hat stattgefunden,

am:

Ergebnis der Beratung:

Beratung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft hat nicht stattgefunden, weil:

Einbeziehung der Erziehungsberechtigten/des Kindes

Erziehungsberechtigte wurden in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen.

Erziehungsberechtigte wurden nicht in die Gefdhrdungseinschétzung einbezogen, weil
__| dadurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestelit wirde.
sonstige Griinde:

Das Kind wurde in die Gefdhrdungseinschatzung einbezogen.

Das Kind wurde nicht in die Gefahrdungseinschétzung einbezogen, weil:

Erziehungsberechtigte sind nicht bereit/nicht in der Lage, die Gefahrdung abzuwenden, weil:

Die Erziehungsberechtigten wurden Gber die Mitteilung an den Fachdienst Soziale Dienste
informiert.

Die Erziehungsberechtigten wurden Gber die Mitteilung an den Fachdienst Soziale Dienste nicht
informiert, weil

| dadurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestelit wirde.

| sonstige Grinde:
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Anlage 4

Information an die zustandige Aufsicht/Fachberatung des Fachdienstes Tagesbetreuung fiir
Kinder gem. § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII/§ 43 Abs. 3 S. 6 SGB Vil

| ist erfolgt

|| | wird erfolgen, bis:

Datum, Name, Unterschrift Datum, Name, Unterschrift
Fachkraft Kindertageseinrichtung Leitung der Einrichtung/
Kindertagespflegeperson
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7.10 Meldebogen Trager § 47 Nr. 2 SGB Vil

Meldebogen
Besondere Vorkommnisse gemaR § 47 Nr. 2 SGB Vil

1. Name und Anschrift der Tageseinrichtung sowie des Tragers

Einrichtung: Trager:
Name:

Strale:

Or/Staditteil:

Telefon:

Leitung: Meldung durch:

2. Ort, Zeitpunkt und Art des besonderen Vorkommnisses und dessen Schilderung

Ort:

Zeitpunkt:

Schilderung:

3. Daten des beteiligten Personals und der beteiligten Kinder (wenn erforderlich)

Personal Kind

Name: Name und Geburtsdatun:
Furktion: Sorgeberechtigle:

Name: Name und Gebunsaatum
Furktion Sorgeberechiigies:

Name: Name und Geburisdatum
Funktion: Sorgeberechtite:

4. Erste Sofortmafnahmen

87



5. Eingeleitete Interventionen

6. Sorgeberechtigte Personen wurden informiert?

ja O nein C

7. Evtl. weitere wichtige Informationen

8. Evtl. weitere Handlungsschritte

Ort, Datum Unterschrift des Tragers
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7.11 Prozess §47
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4.100c Unverzigliche Meldung des Tragers bei personellem
Notstand nach §47 SGB VI

Sachstand zur unverziglichen Meldung ist gegeben

Prozesszielle:

Gewahrleistung des Kindeswohls in den Kindertageseinrichtungen in Bezug auf
personelle, negative Entwicklungen.

Sachstand wurde unter Zuhilfenahme von KiF6G- Rechner/ Belegungsplanung/
Dienstplan/ Stellenplan festgestelit.

Meldung erforderlich.
N Schritt Nachster | Verant- | Dokument Anmerkung
s Schritt wortlich
1 Informationsweit | 2. ELund |- g}f:rmaﬂon Aan bsm
. mer zur er
:'r(guetzgs des stv. EL e dpdiey i
Sachstandes per
Telefon mit
relevanten Daten
2 Notwendige 3 T, EL - Dienstplan - Dienstplangestaltung
* | Handlungsschritt undstv. |- KiF6G- Rechner B 'a"’"“a'”" oiong
e zur EL g oo
Aufrechterhaltun Verfahrensweise mit T
g des Kita-
Betriebs
3 Informationsweit | 4 ELund |- Information an FB Bistum,
" | ergabe des stv. EL '&;"e‘s"“‘ﬁz
akuten Kita@bistumlimburg.de), in
Sachstandes per cc KK, VL und Pfamer
E-Mail mit Relevante Daten:
relevanten Daten Fehlendes Personal
(Namensnennung) mit BU
(Beschaftigungsumfang)
an den betreffenden
Arbeitstagen des
Mitarbeitenden
entsprechend (Bsp. BU
30h, fehlt fiir Mi-Fr 28h)
Stellenplan aktuell
mitsenden
4 Ruckmeldung 5 ELund |- Antwort kommt per Mail
* | der stv. EL oder Telefonat
Fachberatung
des Bistums
Freigabe Bearbeitung Version Datum Seite
KK B. Miiller QM- Zirkel 1 15.03.2024 1von2
Copyright 2014 by Bischofliches Ordinariat, Robmarkt 12, 65520 Limbwrz 2. 4. Lahn
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QITA | smee_
o ey | EEE— QM-H
abwarten
5 Infon;13t;gnsweit 6 Etb ugf - \2/ 1 rff3c;}l-1-1 Leitfaden K:fondn:;}::s:::chd»mm t
* | ergabe des stv. erfahrensweise .
aktuellen Meldung personeller | o) <ommene o2 i und
Sachstandes per Notstand Elternbeirat wird mit dem
E-Mail ohne Endergebnis informiert
personenbezog
ene Daten mit
geplanten
Mafnahmen und
voraussichtlicher
Dauer der
Malnahmen
6 Informationsweit | 7 ELund |- Mail und evtl. Aushang
* | ergabe der stv. EL
konkreten
Malnahmen an
die
Sorgeberechtigte
n
- Nach 8 KK (EL |4c-E-11-1 Meldebogen KK fullt den Meldebogen
* | Aufforderung und stv. | Besondere Vorkommnisse 3‘?“’5‘ aus @“sg‘er‘ift@e"
Fachdienst EL) gemaR §47 Nr. 2 SGB VIl | Sjesen Abetsschate
Kindertagesbetre oder i A von EL oder stv.
uung, schriftliche EL als Scan an LDK
Meldung zum
personelien
Notstand
8 Am letzten Tag 9 T(EL - Dienstplan Ruckmeldung an
* | der Manahme und stv. |- KiF6G- Rechner e
Uberprifung des EL) Der Eltembeirat wird
Personalstandes et
9 Personeller Ja10
* | Notstand Nein 1
beendet
10 Info an alle Ende EL und 11. bit;r(ran!;eKMaﬂ al:;;lge
Beteiligten stv. EL g} ;
KK, VL, Pfarrer
2. Mail an
Sorgeberachtigte
Freigabe Bearbeitung Version Datum Seite
KK B. Maller QM- Zirkel 1 15.03.2024 2von 2
Copyright 2014 by Bischofliches Ordinariat, RoBoarkt 12, 65520 Limbuwrz 2. 4 Lahn
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4.101 ¢ Unverziigliche Meldung des Tragers nach §47 SGB VIII

Prozesszielle: Gewahrleistung des Kindeswohls in den Kindertageseinrichtungen in

Bezug auf sachliche, raumliche, kindspezifische und weitere negative Entwicklungen.

Sachstand wurde festgestellt, beispielsweise Personalmangel/ Gebaudemangel/
Situationen in Bezug zu §8a/ Angebotsveranderung/ Anderung der Betriebserlaubnis/
bevorstehende SchlieBung der Kindertageseinrichtung unter Zuhilfenahme von bspw.

Stellenplan

TUV- Berichte
Wartungsvertrage

Berichte der involvierten Firmen

Voriiberlegungen sind abgeschlossen. Meldung erforderlich.

N Schritt Nachster | Verant- | Dokument Anmerkung
K- Schritt wortlich
1 Informationsweit | 2. ELund | Vorkommnis/Sachstand: Information an KK oder VL
* | ergabe des stv. EL |- TUV-Bericht/ xm"“ zur Absprache
akuten Wartungsbericht Dkt
Sachstandes per - Dokumentationen von Situationsabhangig unter
Telefon mit Firmen Beriicksichtigung der
relevanten Daten - Dokumentationen von Dringlichkeit.
Sicherheitsheauftragten
- GFB
- Stellenplan
- Fotodokumentation
- Siehe Anlage
Betriebserlaubnis
2 Informationsweit | 3. 1.EL - 4c-E-11-1 Meldebogen | Information an FB Bistum,
* | ergabe des und stv. besondere gmmﬂ;:
(akuten) ) EL Vorkommnisse gemal | g bk Kita Beaufiragter
Sachstandes mit §47 Nr.2 SGB Vil
relevanten 2.iV.
personenbezoge Meldung
nen Daten =
kann an
EL/ stv.
EL
delegiert
werden
3. gafs.
IseF-
Beratun
g
5 Offizielle Ende EL und Gg: Scf:tdetzm;inr;lm
* | Meldung stv. EL o ‘:.jhen ”m ooy
beendet gnglnsﬁmﬁonen treffen.
Freigabe Bearbeitung Version Datum Seite
KK B. Muller QM-Zirkel 1 15.03.2024 1von1
Copyright 2014 by Bischofiiches Ordinariat, Rofmarkt 12, 65520 Limburg 2. 4. Lahn
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7.12 Leitfaden Intervention bei Anzeichen auf Kindeswohlgefahrdendem

Verhalten durch Mitarbeiter*innen

INTERVENTION BEI ANZEICHEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDENDEM VERHALTEN DURCH MITARBEITER*INNEN

HANDLUNGSABLAUFE DER EINZELNEN STADIEN

Vage Vermutung” von

He

*n

durch

" -

P I-'(‘_.,_ Bk

eine*n
in dar

Huhe bewshren

*  Keine Sbentirrten Aktionen

" ther Waleneh

* Gl Seretungalstanzen hiszwiehen

. Osm batroff

Kind*ern
tunyg des Kndevwohies sicherstellen
nd

aus dem Schutzhoraept nach G der 1 hbung von
wen - Schutdk S3436 und b

$.36-37)

JBagrincets Vermutung” von ki igefa
durch eine*n Mitarbeiter *in

2h finder

JEmirtate Vermutung™ von ki

Schuts des Nindes schentelon
Trigervertreter*in Gber Fell i Kerntnh setzen
(Weitergohende) Seraturg durch lnsofern erfateene Fachbraft”

" £iht! len Biachadich &

Sechverhalt iformieres

Guf. Refiexion b Tewm (28,
tellnten und ebgeb

ch 1ut kuez- sowle

e der ik

firen.
ton an Triger and Abtelkarg Kita |Fachaufucht)

SO durth
$
getih

m 3 8l

oder ¥ n

bkt i dar 4

Webersm

MaEsshmen engreffen, um den Schuts des Kindes sofort und lengfristly sicher 2u stellen.
Seadriuny der Vorgeben und 4. i aun derm Sch mach §8a der Te
peeincichtory 8 Kinder
Trigervertroter®in Uber fall s Kerertnhs setzen
4 dunchy Asocki s

Fackkraht®

[Referat Fachaufaicht) in aeh
Sechverhalt bformieres

Sach brw. Mts
¥ schauhicht] sughoaglch maches
Reflexion Im Team (28 Acsteusch tur hurs- sowle langh
ligten und

b

Trlger und Abtelang Kits

it Betel

darch ) "

n dea Trigen:

1 ven Triger mit b

derschutz")
Ehbiding des Teerm in der jeweliges Shusticn planen und festiegen
4 ther Sach
Penscn (wern eine Sirefs k
hilich der beschk Pescn (2.8, Krung einer

wann urd

Ard)

* der beachuldy wird)

Gf, Bl
¥ reiateituyg)
Cf. KMrang 2ue einer Strefl
wlung (eferat
Gaf. Unteestitoung bel der Suche einer Berstury fir Kind und/oder Eltern

Ggf. Hifs- cnd Ustenttzumpangetote fir de beschabdigte Perscn (Beretung, Supervhion, etc)
Ggf. Thematik im Rehrmen eines Eternsbends aufgretien

Beachtung der Prease und Offestiichhetsarbett

Nechcrge uad Prifusy der bk
denden Ubsegr#fen In der Enrichtung rit Hife der Nleferate Fachberaturg und Fachauficht.

won

mit h Ab

fihr-

1Scdvats.

U

Kimsen

HINWEISE UND BEMERXUNGEN

+Vage Vermuteng” von L durch:
. mit auf higefi des Ver-
haltes treten vermehet auf
* Und [ oder Ashaltspuricte elner Kindeswehigefth roes

durch die Oberprifung , Chackiste Rbfe- usd Schutsfaktoeen® Im
Schutrhonzept {Anlege 1, Seite 15) fevtgeatedt werden
* Und [ oder Asders haben dnlikches walegenommenSecbachist

D Tl erhirtet skch auf eine Segrindete Vermutung™

Die Legrurdets Vermatung” von Kindmwohigefihrdung wird Sestirkt dusche

* Ligeoe und/ oder h durch andere
Percnes (alehe Abliiduny - Uber-
wichi: Belsplele Lind: lgefibedend, durch Mitas.
beter®ianen ashand der Verhwiteraampel”)

o Und/ eder Schiid deor batrofs 'S "

> Vel erhirtet sich auf eine _ Lrhictete Vermotung”

o Oenttest hasdeln
©  Mardeln ging kolleale beraturg b Staflsm der Begrindeten Verres.
g

. Be Pobial ok

ten
Acktung: ONlakieiikte sind strafbare Hindusy, die vor Amtywegen, sive
ohse Rickakcht sof den Wilen dea Verletsten, verfolkt werden
Aurratee Bel Gefase In Verzag

*  Koofrontaton der beschudigten PPerson it der Tat (Venchislerusggefehs)
ohne |rechfiche| Berating

Hinweise, die bei allen Stadien zu beadhten sind:

Wihtiger Hirwaix:

1 knd - ot ..__,*““ﬁ
i Wohi des Kndes ra sch(tren snd (hrer Verantwortung nachaskommenl

Wichtiges Hisweb:

Brte rgfiektisren e 2u jeder Zeit lhre giggnen Grenen Seachten Sie detel de

alch, nach duslen bedar! Ustentittung dusch eine sollegs
ale Serstunyg (debe unten| einholen ru kmen, Die Beraturg kane suf Wussch
aomym erfolgen!

Berstusgamiglchketern:

Die Msch

Sel der KitaLettung oder beim Triger erfrogt werdes
* Fachberstusg (ASt Kisdertageseierichturges): Tel.: 06431-295 543
(Caritasverband fraskfunt: Tel: 0892362-1129

*in (AbL. Kinds E

Tel.: 06431-295 138; Mobik: 02702905055

Salouu oo ialioan,

Tol:06433-295 138 [/ £-Mal: Facheubich

Vertrousn brechen
Medicarsarteneeixbreuch

Aufuchtapfichtveret: g
Verbetzen (Sest arpacken, am Arm Dehen, kneffen, schistein )

Cumli: in Asbatramng e — Almct, Sangs (J9CT). e Thecrs ead sk dor Sokapldagagit.
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7.13 Anforderung eines erweiterten FUhrungszeugnisses Ehrenamt

Katholsche QA0
an.dor il |

Kath. Kitas an der Dill | Wilheimsplatz 16| 35683 Dillenburg Kath. Kitas an der Dl

Britta Miller

Kita-Koordinatorin und Tragerbeaufiragte
Wilhelmsplatz 16

356383 Dillenburg

T:02771-263 76 54

M: 0151-461 07826
b.muelier@bo.bistumiimburg de
katholischanderdill.de/kitas

Telefon unser Zeichen Ort, Datum
Dillenburg, den XX.XX.20XX

Anforderung eines erweiterten Filihrungszeugnisses

Kath. Kindertagesstatte XX

Schriftliche Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses
nach § 30a Abs. 2 BZRG

Hiermit wird bestatigt, dass die o.g. Einrichtung entsprechend § 72a SGB Vil die
personliche Eignung von ehrenamtlich Tatigen zum Zweck der Betreuung und
Beaufsichtigung von Minderjahrigen anhand eines Fuhrungszeugnisses nach § 30a
Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu uberpriifen hat.

Herr / Frau XX geboren am: XX in XX

wird in o.g. Tageseinrichtung fur Kinder als: XX tatig werden und ist hiermit
aufgefordert, ein Fuhrungszeugnis nach § 30a BZRG zum Zwecke der Beschaftigung
vorzulegen.

Ich bitte um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller, da nach Vorgabe
des Landesjugend-Amtes Rheinland-Pfalz / Hessen mit Beschaftigungsbeginn
eine entsprechende Meldung Gber das Vorliegen des Fihrungszeugnisses
erfolgen muss.

Britta Muller

Kita-Koordinatorin und Tragerbeauftragte
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8 Links

8.1 Leitfaden Pravention vor Sexualisierter Gewalt und Missbrauch in
Kindertagesstatten im Bistum Limburg

Abrufbar unter:
https://gegen-missbrauch.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/Gegen-
Gewalt/praevention.bistum-
limburg.de/downloads/Leitfaden_Download_Doppelseiten__Dez. Jugend12-20.pdf

8.2 Kirchengemeinde Zum Guten Hirten an der Dill
https://katholischanderdill.de/

8.3 Institutionelles Schutzkonzept der Pfarrei zum Guten Hirten an der Dill

https://katholischanderdill.de/wp-content/uploads/2022/04/Schutzkonzept.pdf

8.4 Kommunikationsleitplanken des Bistum Limburg
https://sichersein.bistumlimburg.de/beitrag/kommunikationsleitplanken/
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